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CADRE GENERAL

Placé sous I'autorité de I'inspecteur d’académie, directeur académique des services de I'éducation nationale
du département de I'Hérault, I'enseignant responsable du centre de ressources de Restinclieres exerce ses
activités sous la responsabilité de I'lA-DASEN, de I’A-DASEN chargé du 1% degré.

Son action vise a développer la politique ministérielle, académique et départementale dans le domaine de
I’éducation aux sciences et a la technologie et de I'éducation au développement durable sur le territoire.

DESCRIPTION DU
POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Missions : le responsable du centre de ressources exerce sa mission dans le cadre d’un partenariat établi
avec le Conseil départemental de I’'Hérault.

Dans ce cadre, il est amené a collaborer avec les équipes de la Maison départementale de I'environnement
(MDE).

Le responsable du centre de ressources travaille de fagon permanente avec I'lEN pilote de la mission
départementale « Culture scientifique » et le chargé de mission « Culture scientifique et éducation au
développement durable ». Il rend compte régulierement de son action a I’A-DASEN. Il collabore avec les IEN
de circonscription et leurs équipes.

Son action vise a :

v' Favoriser le développement de I'enseignement des sciences dans une perspective de
développement durable dans les établissements scolaires publics (écoles maternelles,
élémentaires et colleges)— accueil sur site et accompagnement hors site.

v' Favoriser la liaison école-collége, notamment dans le cadre des enseignements CM 2-6

v" Promouvoir I'intégration de cet enseignement dans les parcours des éléves (PEAC, parcours
citoyen, parcours santé)

v' Créer et mettre a la disposition des professeurs et des classes des écoles publiques du
département de I'Hérault une expertise et des outils pédagogiques dans ce domaine.

v' Développer des actions éducatives dans le domaine des sciences et du développement.
durable en direction du public scolaire avec les autres acteurs qui ceuvrent dans ce domaine
sur le territoire (DAAC, DAREIC, associations, collectivités territoriales...).

v' Participer a la formation initiale et continue des enseignants (accueil sur le domaine de
Restincliéres, conférences, animations pédagogiques, stages...) en collaboration avec la
Maison Départementale de I'Environnement (MDE).

v' Expertiser pour la DSDEN certains dossiers techniques concernant la validation d’outils et des
intervenants extérieurs dans les domaines culture scientifique et développement durable.
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Ses missions s’exercent aupres des acteurs institutionnels ainsi que des enseignants des écoles, des
colléges, des services de la DSDEN et des nombreux partenaires de ce dossier : Conseil département de
I’'Hérault, réseaux d’éducation prioritaire, enseignants responsables de centre de ressources, DAAC, DAREIC,
GPR EDD, ESPE-FDE, Communes et inter-communalités, Canopé, Institutions culturelles, associations...

CONNAISSANCES
ET COMPETENCES
MOBILISABLES

MISSIONS ET COMPETENCES

Compétences et connaissances requises :

Bonne connaissance du fonctionnement du systéme éducatif et de I'organisation de la DSDEN

Capacité a intervenir dans la formation initiale et continue des enseignants,

Capacité a intervenir au college dans les domaines scientifiques,

Capacité a inscrire sa réflexion dans une perspective de recherche (lien avec I'université),

Grande capacité d’analyse et de synthese,

Aptitude et appétence pour le travail en équipe,

Capacités a communiquer aisément avec tous les acteurs du systéeme éducatif,

Méthodologie et rigueur dans la gestion et la présentation des dossiers et des informations,

Trés bonne maitrise des outils bureautiques de base,

Disponibilité horaire et souplesse quant a I'organisation de son travail sur la semaine et sur

"année scolaire,

Connaissance des textes officiels et référentiels régissant la culture scientifique et I’éducation au

développement durable (EDD),

v' Connaissance des principales attributions des collectivités territoriales et autres partenaires
institutionnels,

v' Expérience appréciée de porteur de projets de culture scientifique en partenariat avec des

structures culturelles.
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CONDITIONS D’EXERCICE

ORGANISATION DU

Le conseil départemental de I'Hérault met a la disposition du responsable du centre de ressources des
locaux situé sur le domaine départemental de Restinclieres a Prades le Lez. Cette mise a disposition de
locaux fait I'objet d'une convention qui précise les conditions de I'occupation.

Les horaires et les congés du responsable du centre de ressources sont arrétés avec le supérieur

SERVICE hiérarchique sur la base du taux réglementaire de 1607 heures/an (décret 2000-815 du 25/08/2000).
Attribution d'une NBI de 27 points (C. 94-243 du 05/10/1994).
MODALITES DE
CANDIDATURE Les candidatures seront accompagnées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae. Des entretiens
et avec une commission seront organisés pour ordonner les candidatures selon la procédure de recrutement
NOMINATION sur postes a profil.

CONTACT

A-DASEN




