Annexe 1

CANDIDATURE A L’EMPLOI DE DIRECTEUR D’ECOLE

Demande d'inscription sur la liste d"aptitude au titre de la rentrée scolaire 2026

NOM patronymique : ..........cccoeeveeeiviciiiinnn, PreNOM(S) & . vvvviiiieiieiie e
NOMd'USage : .....eeoveiiieciceeeeee s Date de naissance : ..............cccevvennnn, e
AdrESSE PEISONMNEIIE © ...ttt ettt ettt e,

Affectation actuelle (Nom et adresse de I'école - circonscription) :

Fonctions actuelles O Adjoint(e) chargé(e) d'intérim de direction—du ................... C I UPT
O Chargé(e) de direction a classe unique
O Adjoint(e)

O Titulaire Remplagant(e)

Etudes —diplomes : ..o TP U PP PP PRPPEPPOPOTPPRRPRPIN
Certifications professionnelles: [0 CAFIPEMF —obtenuen ...............
[0 CAPASH - obtenuen ................. [0 CAPPEI - obtenu en I
Situation antérieure O Jai déja été inscrit(e) sur une liste d’aptitude départementale
du. .
dans le departement : ..................c.. e
[ J'ai déja exercé les fonctions de direction d'école de 2 classes et plus
U U .o,
dans le departement : ..............occooiiin
O J'ai déja bénéficié d'une formation de direction d'école
année scolaire : .............ooceverineann,
“dans le département s ............cocoocovioverii) e,
Ancienneté de service au 01.09.2026 I/ _Jans [_/_/mois /_/_/jours
Faita .o B

Signature du candidat



AVIS DE L'INSPECTRICE ou DE L'INSPECTEUR DE L’EDUCATION NATIONALE

- NOM et prénom du Candidat : ..o,

APPRECIATIONS

A Satisfaisant Tres
consolider satisfaisant

Insuffisant

Positionnement institutionnel et posture professionnelle

Connaissances et compétences didactiques et
pédagogiques

Coopération au sein de 'équipe pédagogique

Contribution & I'action de la communauté éducative et
coopération avec les parents d'éléves et les partenaires
de I'école/I'établissement

Compétences spécifiques a valoriser dans le cadre de
cette candidature

Observations

[ Avis favorable [ Avis défavorable

Commentaire général de I'Inspectrice ou de 'Inspecteur de I'Education nationale chargé de la circonscription :

L'Inspectrice ou ["Inspecteur de I'Education nationale chargé de la circonscription,



AVIS CIRCONSTANCIE DE LA COMMISSION D’ENTRETIEN

APPRECIATIONS
v - A o Tres
Insuffisant | _consolider Satisfaisant satisfaisant
Motivation pour la fonction de direction
Compétences transversales (communication, aptitudes
relationnelles, écoute et esprit de synthése, analyse réflexive...)
Positionnement institutionnel et posture professionnelle
Fonctionnement | Connaitre le systéme éducatif et les missions
de I'école relatives aux fonctions de directeur d'école
Animer et coordonner I'équipe pédagogique en
vue d'améliorer l'efficacité de 'enseignement
: (engager des actions, coordonner les projets,
. Pllotgge soutenir les initiatives)
pédagogique de
Pécole , L .
S'assurer du suivi pédagogique et de la
continuité des apprentissages (liaison inter-
cycles, parcours, EBEP...)
Collaborer avec la commune et les autres
. partenaires éducatifs (représenter I'Institution,
Relations avec veiller & la qualité des relations...) .
les partenaires
de I'école
Mobiliser les parents d'éléves dans une
dynamique de co-éducation
Commentaire général de la commission d’entretien :
[ Avis favorable (1 Avis défavorable

La Présidente ou le Président de la commission,

Décision de la commission départementale d’harmonisation
INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
J oui [J NON

L'Inspectrice d'Académie
Directrice académique des services
de I'Education nationale de I'Hérault

Catherine COME



