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	Photographie



CANDIDATURE A L’EMPLOI DE DIRECTEUR D’ECOLE
Application du décret n°89-122 du 24 Février 1989

et du décret n° 2002-1164 du 13 septembre 2002

Demande d’inscription sur la liste d’aptitude

au titre de la rentrée scolaire 2018
NOM patronymique : ………………………………… Prénom(s) : …………………………………….
Nom d’usage : …………………………………………
Date de Naissance : …………………………..……… 

                         Fonctions :
(
Adjoint(e) chargé (e)
d’intérim de direction 
                                                                    depuis le : ....…....................................                               

(        Chargé(e) de direction à classe unique 


(
Adjoint(e)

(

Titulaire Remplaçant(e)

Affectation actuelle :
(

Ecole Elémentaire    (     Ecole Maternelle

                                (            Ecole Primaire

Nom et adresse de l’école :

..............................................................................…..........................................……

……………………………………………………………………………………………………………….
(........................................................…….........................................................……

Ancienneté de service au 01.09.2018 en qualité d’instituteur ou de professeur des écoles

	
	
	
	
	
	
	
	


                                    Ans                     Mois                    Jours

Adresse personnelle : 

..............................................................................…..........................................…

…………………………………………………………………………………………………………….

(........................................................…….........................................................….

Fait à  ........................................................... le.....……...........................................

                                        Signature du candidat :

	AVIS DE L’INSPECTEUR DE L’EDUCATION NATIONALE



	
	
	

	    Nom et Prénom du candidat :

	
	

	
	APPRECIATIONS

	
	Très Favorable


	Favorable
	Défavorable

	* Présentation générale.
	
	
	

	
	
	
	

	* Aptitudes pédagogiques.
	
	
	

	
	
	
	

	* Aptitudes à l’animation 
	
	
	

	(relations avec les enseignants, conception et mise en œuvre de projets)
	
	
	

	* Aptitudes aux relations sociales et à la  communication
	
	
	

	(participation à la vie associative autour de l’école, avec les parents)
	
	
	

	Compétences spécifiques :
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Observations :
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


AVIS MOTIVE DE L’I.E.N.
Conclusion :

(    Très favorable           (  Favorable 
                      
(     Réservé                   (  Défavorable 
Fait à  ……….……………………………….le………………………

L’Inspecteur de l’Education Nationale de la circonscription,

AVIS CIRCONSTANCIE DE LA COMMISSION DEPARTEMENTALE
	
	Très Favorable

	Favorable
	Réservé



	Défavorable

	* Motivation pour la fonction de direction.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	* Connaissance du système éducatif
	
	
	
	

	   (évolution,sens,…).
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	* Rayonnement personnel, aptitude aux relations.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Conclusion :







  A…………………………………..le……………………………



                                        Le Président de la Commission
