
Suppressions massives de postes, démantèlement de la 
formation, perte du pouvoir d’achat masquée par les heures 

supplémentaires, attaques répétées contre la laïcité. 
 
 

Nous faire confiance, c'est choisir une équipe, 
une éthique, une cohérence. 

 
 

En savoir plus > http://sections.se-unsa.org/bordea ux 

Le mardi 2 décembre 

Des conditions de travail décentes, ça vous 
paraît un luxe ?  

Postes partagés, classes surchargées, dédoublements non respectés, heures supplémentaires 
imposées, TZR exploités, remboursements des frais insuffisants...  
Le SE-UNSA exige le respect des horaires et des sta tuts. 

 

La hors classe, croyez-vous la mériter ?  
Contingent insuffisant, barème "au mérite" inéquitable, inspection aléatoire, avis hiérarchiques non 
opposables...  
Le SE-UNSA oeuvre pour que le barème académique per mette le départ en retraite avec la hors 
classe à tous les collègues ayant atteint le 11 ème échelon.  

 

Votre santé et votre sécurité au travail, qui s'en 
préoccupe ?  

Stress au travail, dépression, maladies professionnelles, insécurité dans les établissements...  
Cela doit changer, le SE-UNSA agit pour au sein des  CHS et des groupes de réadaptation. 

 

Une formation de qualité, pour vous, c'est un 
gadget ?  

Offre réduite, stages annulés, autorisations refusées...  
Le SE-UNSA revendique au moins 1 semaine par an de stage en formation continue sur le 
temps de service.  

Certifié(e)  

Académie de BORDEAUX 


