
Le mardi 2 décembre 

Agrégé(e)  

Académie de BORDEAUX 

Suppressions massives de postes, démantèlement de la 
formation, perte du pouvoir d’achat masquée par les heures 

supplémentaires, attaques répétées contre la laïcité. 
 
 

Nous faire confiance, c'est choisir une équipe, 
une éthique, une cohérence. 

 
 

En savoir plus > http://sections.se-unsa.org/bordea ux 

Du mieux pour le lycée, vous y croyez ?  
Calendrier précipité, contexte budgétaire. 
Pour le SE-UNSA, réformer le lycée ne doit pas rime r avec économie à tout prix. 
 

Des conditions de travail décentes, ça vous 
paraît un luxe ?  

Postes partagés, classes surchargées, dédoublements non respectés, heures supplémentaires 
imposées, TZR exploités, remboursements des frais insuffisants...  
Le SE-UNSA exige le respect des horaires et des sta tuts. 

 

Une évolution de carrière, pour vous, c'est un 
gadget ?  

Opacité des procédures pour l'accès à l'enseignement post-bac (universités, CPGE, STS),...  
Le SE-UNSA exige la transparence et un accès facili té aux carrières d'enseignants chercheurs. 
 

Votre santé et votre sécurité au travail, qui s'en 
préoccupe ?  

Stress au travail, dépression, maladies professionnelles, insécurité dans les établissements...  
Cela doit changer, le SE-UNSA agit pour au sein des  CHS et des groupes de réadaptation. 


