
Compte rendu CTSD 7 avril 2014 

 
Réponse de Mme Esnault DASEN adjointe, à nos déclarations 
 
DAASEN : 

 Le nouveau ministre reçoit les recteurs le 8 avril. La Gironde a obtenu 116 postes sur 
125 pour l’académie. Le recteur est particulièrement sensible à la situation de la 
Gironde et à son P/E. Nous devons garder la sérénité nécessaire pour faire face aux 
difficultés, les services de la DSDEN sont très sollicités, on les en remercie, ils ont une 
grande réactivité, et travaillent en articulation avec les inspecteurs.  

 Problèmes de remplacements : nous avons beaucoup de jeunes professeurs avec de 
nombreux congés maternité. 

 Rythmes scolaires  ajustements, on travaille pour les écoles rentrant. Pour les écoles 
qui sont passées en 2013, un comité de suivi se tiendra en juin, coordonné par M 
Saint Léger + Mme CUCULOU, Mme DUCAS, sollicitation des partenaires pour un 
bilan quantitatif et qualitatif et dissociées des demandes d’ajustements locaux.  Les 
demandes de terrain doivent faire l’objet d’un consensus entre les municipalités et 
les conseils d’écoles.  

 
Vœu plan de rattrapage : l’intersyndicale demande un plan de rattrapage de 300 postes 
pour le 1er degré et 200 pour le 2d degré.  Vote : pour 10 

 

I- Préparation de la rentrée dans le 1er degré 
 
DASEN : Evolution démographique  (+ 2200 à 2500) 134 500 élèves pour la Gironde. 
Les priorités académiques :  

- accompagnement de l’évolution démographique 

- plus de maîtres que de classe 

- scolarisation des TPS en RRS  
- enfants en situation de handicaps et à besoins particuliers  
- améliorer les conditions du remplacement  
- bilinguisme français occitan. 

 
 



 
 



 
 



 
 
Des postes de Bd ont été transformés en BD CAPASH pour répondre aux 20 départs en stage 
de formation  
 
Tous les postes langues (allemand, espagnol, russe et anglais) ont été défléchés. 
 
 



Taux d’encadrement retenus cette année  
 

 Attribution Suppression 
 

En RRS 25 élèves/ classe 23 élèves par classe après fermeture 
 

Hors RRS maternelle 30.5 élèves / classe 29.5 élèves/ classe après fermeture 
 

Hors RRS élémentaire 28 élèves /classe 25.5 élèves/ classe après fermeture 
 

 

 

 Dispositif : + de maîtres que de classes : 9 créations + 1 transformation. 

Cette année les créations sont plus centrées sur RRS (6) 

Les implantations se font sur proposition des IEN. C’est l’expertise de l’IEN qui compte.  
Un bilan du dispositif sera présenté en septembre. 
 

 
 

 
 Ouverture moins de 3 ans : 

 
DASEN : La pompe est réamorcée pour scolariser les enfants de – de 3ans. 
Les postes de TPS sont créés lorsque les municipalités s’engagent dans ce dispositif. Les 
maternelles en RRS sont pleines et n’ont pas forcément de locaux pour ouvrir une classe de 
TPS, ce qui limite le volontarisme des municipalités.  
 
1 seul poste crée à l’école maternelle du Barp  
 
 

 Prévention des difficultés scolaires : 



 
 

 
 

 



 
 
Nous avons souligné l’effort consenti par l’administration pour ne pas implanter les CLIS sur 
les écoles juste en-dessous du seuil de décharge de direction. Faute de pouvoir attribuer une 
décharge supplémentaire aux écoles ayant une CLIS, nous avons renouvelé notre demande 



d’implantation d’un poste de ZIL sur ces écoles afin de pouvoir organiser plus facilement les 
équipes de suivi. 
 

 Brigade de remplacement 
 

 
Nous avons soutenu la demande que les postes de ZIL créés sur Lormont soient transformés 
en TRS, afin d’être certain que les collègues bénéficient réellement de l’allègement de 
service. 
Nous avons demandé la création de davantage de postes de remplaçants. 
 

 Décharges 
 



 
 
Nous sommes à nouveau intervenus sur les jours de décharges des écoles de 1 à 3 classes qui 
ne sont pas assurés pour la majorité des écoles. Les collègues ne savent même pas qu’ils y 
ont droit. Nous exigeons qu’elles le soient dès cette année et qu’une proposition soit faite 
pour l’année prochaine. En effet, à la rentrée 2014, les collègues pourront bénéficier de 4 
jours de décharges contre 2 cette année. 
La DSDEN doit nous présenter un projet de mise en œuvre lors du prochain CTSD. 
 
 



 
 

 
 



 

 

 



 
 
Une attribution supplémentaire à l’école élémentaire Eysines la Forêt a été prononcée en 
séance et la DAASEN est revenue sur 2 fermetures : l’école de Marcheprime et l’école de 
Soussans. 
 
 
 



II-Rythmes scolaires 
 
SG : 
-3e vague 104 POTS,  100 % des écoles y seront passés, Recteur a demandé de prendre des 
arrêtés et publiés jours suivants. Aucun récalcitrant 

-campagne de rectification pour les écoles 2013, situations avec consensus conseil 
d’école/mairie seront examinés en CDEN fin mai début juin, pas de réouverture pour les 
écoles 2014. 
-94 situations dérogatoires   / 105 rythmes différents /  86 projets de PEDT 

 
 

III- Questions diverses 
 

- Concernant le remplacement, une étude plus complète à venir. 
 

- Part variable prime ECLAIR, Recteur a tranché, la part modulable proposition CE et 
IEN dans le cadre des critères du décret, s’applique pour juin. => Rectorat 

 
- Postes de contractuels de droit public et privé : 

AED droit public :  
- AVSI 192 ETP tous consommés 

- AED autres missions : 2.5 1er degré– 10.75 2nd degré 

- AVS Co : 37.75 ETP 

- AVS Mutualisés : 72 ETP 

CUI droit privé :   
- 606 handicap :  596 accompagnement individuel et 68 en CLIS donc  

surconsommation de 58 contrats 

- Appuis adm aux écoles : 293 

- Dotation spe 2nd degré : 18 

 
Formation : volume adaptation à l’emploi : 60h en cours pour 100 AED/ AVS et 393 contrats 
aidés 

 
Cdi sation AED AVS : 21 ou 22 cette année ; 41 pourront être CDisés en 2014/2015 (= 6 ans 
d’ancienneté) 


