Compte-rendu CTSD du 22 octobre 2012

Suite au départ a la retraite de M. Mercier, DASEN de la Gironde, fin septembre,
c’est le Secrétaire Général qui assure l'intérim. Les représentants du personnel ont
unaniment déploré que le nouveau DASEN ne soit toujours pas nommeé.

Par ailleurs, M. Jarnod, DASEN adjoint a été muté le vendredi 19 octobre et
remplacé par Mme Esnault (qui était IA IPR d’Espagnol dans I'académie de Nantes).

Bilan de rentrée dans le 1° deqré :

1-Les effectifs

La Gironde compte 129 906 éleves soit 1353 éleves de plus que I'an dernier et 228
éleves de plus que le prévisionnel de février !! La poussée démographique est de :

- +452 en maternelle

- +893 en primaire

- +8 en spécialisé
C’est une tendance structurelle a I'augmentation.

Prévisions 2013 :

Pour 2013, sont attendus entre 1800 et 2100 éléves de plus.

Au titre du renforcement de la scolarisation des 2 ans annoncés par le Ministre, la
Gironde prévoit de scolariser 90 enfants supplémentaires en RRS en 2013, soit 30%
de l'effectif des 2 ans en RRS (aujourd’hui, nous sommes a 18.1%)

L’'UNSA Education a dénoncé I'absence de moyens au regard de la poussée
démographique et rappelé la nécessité, et désormais l'urgence, d’un plan de
rattrapage pour la Gironde.

Dans le cadre de la préparation de la rentrée 2013, nous avons demandé que
les directeurs RRS soient informés de I'évolution de I'accueil des 2 ans pour
gu’ils ne remplissent pas I'’enquéte seulement en tenant compte des enfants
scolarisés I'année précédente mais qu’ils notent les enfants scolarisables.

Le Secrétaire Général a indiqué ne pas pouvoir prendre une telle décision tant qu'il
n'avait pas d’instruction.

Nous avons insisté en indiquant que si nous n’avions pas ces données pour
février, les ouvertures nécessaires ne se feraient pas et qu’ensuite, ce serait
difficile .

Le Secrétaire Général a convenu que le temps de gestion de la préparation de la
rentrée et le temps des décisions politiques étaient différents et que cela serait
difficile. Un gestionnaire a ajouté que les directeurs pouvaient effectivement
renseigner les effectifs scolarisables sachant gu’ils avaient les effectifs réels de
I'année en cours et des années précédentes.

C’est ce que nous vous conseillons vivement de faire.



2- L’encadrement

**[’encadrement des éleves a été amélioré par la création de 75 classes
supplémentaires, en particulier en maternelle suite a I'abaissement du seull
d’ouverture et de non-fermeture.
**10 postes de remplacants ont été créés. Il faut continuer a créer des postes de
remplacement car I'on n'est qu'a 7,55% de la masse salariale.
**La scolarisation est améliorée avant I'abaissement des seuils a 25 en RRS et,
dans les zones rurales, la prise en compte des RPI.
**Au niveau du handicap, la dotation d’'urgence de septembre a permis d’implanter 1
poste de psychologue, 1 poste de rééducateur et 7 postes E.
**Avec un solde de 18 postes supplémentaires pour 1353 éleves en plus, le P/E
diminue a 5,01 contre 5,04 en 2011.
**|_e taux d’encadrement s’est amélioré :
-Hors RRS, c’est stable : 25,06 au lieu de 25,09 en 2011
-En RRS ca baisse : 22,31 au lieu de 22, 62 en 2011

**|_a scolarisation des enfants de moins de 2 ans est a la baisse depuis des années :
6% en 2012, 7% en 2011, 9% en 2010, 16 % en 2003. Le pourcentage des 2 ans
scolarisés dans le public est assez stable : 80 % en 2012, 82 % en 2011.
**Primo-arrivants : création d’1 CLIN et de 2 CRI en plus on constate une baisse du
nombre d’enfants accueillis : 214 éléves en 2011; 312 en 2009
**Enfants du voyage : en 2012, 1 poste de plus.
**Décharges de direction :

-537 ¥, de décharges : 228 en mat., 309 en élem.

-117 Y2 décharges : 5 en mat., 112 en élem.

-32 décharges complétes : 2 en mat., 30 en élem.

-241 écoles sans décharge : 97 en mat., 144 en élem.
Soit 4.5 ETP (Equivalent Temps Plein) a la rentrée 2012.

Nous avons dénoncé la nouvelle dégradation du P/E en Gironde qui continue a
dégrader le remplacement, la scolarisation des enfants de moins de 3 ans, la
formation continue. Nous avons rappelé que les quelques points positifs mis
en avant par I'administration s’étaient faits au prix du démantelement des
RASED.

Nous avons, par ailleurs, demandé que les PE stagiaires qui remplaceront les
directeurs partis en formation a la rentrée des vacances bénéficient de la
journée de tuilage comme les autres années et ce trés vite.

Le Secrétaire Général a indiqué faire le nécessaire aupres de M. Gilard.

Nous avons, enfin, demandé le défléchage des postes langue.



Bilan de rentrée dans le 2d deqré :

1-Les effectifs

De constat a constat, on note :

-une progression dans les colleges de +1062 éleves (277 de + que le prévisionnel)
-une progression en SEGPA de + 72 (68 de + que le prévisionnel)

-une baisse en cycle professionnel de - 605 éleves (203 éléves de + que le
prévisionnel)

-une progression en cycle général et technologique de + 610 éléves (321 de + ge le
prévisionnel)

-une progression en post bac de + 215 éléves (45 de + que le prévisionnel)

-une baisse en EREA de — 9 éleves (15 éléves de — que le prévisionnel)

Au total + 1364 éléves soit 1,3 % en plus qu'en 2011 et 849 éléeves de + que le
prévisionnel !!

Le DASEN s’est félicité de :

-la poursuite de la baisse des taux de redoublement ;

-la baisse du taux de sorties

-laugmentation du taux de passage de 3°™ en 2" générale et technologique, de
56.8% a 58.8 % ce qui a nécessité la création, en urgence, de 12 divisions en plus a
la rentrée.

-la stabilité du taux de passage vers les 2" professionnelles.

2-Les moyens horaires

**|_a dotation a la Gironde pour la rentrée 2012 est de 145382 horaires dont
-143717,15 heures dans les DGH (dont 131 793 Heures Poste soit 7537,6 ETP)
-1631 heures pour les CPGE

-90 heures pour les PFMP

-136 heures pour les stages passerelles :

-103 heures pour les enfants maladies (SAPAD)

-50 heures pour les ENAF

-9,5 heures pour la coordination UNSS

-132 heures pour les ateliers artistiques

**Evolution dans les DGH :

- +316 h en college et SEGPA mais le H/E continue a se dégrader : il est passé de
1,24 (2011) a 1,22 (2012)

--1824 h en LP avec un H/E stable & 2.29



- +27.9 h en lycée général et technologique avec un H/E dégradé : de 1.45 en 2011 a
1.41 en 2012.

**e solde des créations/suppressions est négatif a la rentrée 2012 : -73 postes
définitifs!!

- +13 en collége

--64enlLP

- -23 en lycée général et technologique

-+1en EREA

**_es compléments de services sont stables: 269 postes (contre 260 en 2011). lls
sont majoritairement sur 2 postes, 113 sur une méme commune, 156 sur des
communes différentes (contre 143 en 2011)

**_es supports stagiaires sont de 197 postes (205 en 2011) : 95 en college, 23 en
LP, 79 en LGT ; parmi eux, 140 étaient des supports vacants et 57 des BMP. Un seul
support a été mis en RRS.

Nous avons dénonceé la perte de 73 postes pour 1364 éleves en plus et les
conséguences de cette politique : classes surchargées comme, par exemple a
Podensac ou les 5° sont a 29 avec accueil d’'un éleve handicapé et d’'un primo-
arrivant dans une classe, augmentation des compléments de service,
maltraitement des TZR et des contractuels, difficultés croissantes de
remplacement ...

3-L’orientation et I’affectation

**2 caractéristiques : la recherche de fluidité des parcours en collége, une politique
volontariste pour I'accés a la voie générale et technologique

Nous avons dénoncé le taux de réorientation en voie professionnelle a I'issue
de la 2de générale (6.8%)

**Affectations

-en 6°™ : le DASEN a rappelé les régles d'affectation a I'adresse du domicile et non
pas a I'école fréquentée. Le conseil général devrait revoir certaines sectorisations.

- en LP : le taux de pression est en |égere baisse : 1,48 candidats pour une place en
2012 (1,56 en 2011) contre 1.40 pour I'’Académie. Le taux de places vacantes
baisse : 4.6% (6.7% pour I’Académie)

**Assouplissement de la carte scolaire :

-Stabilité des demandes pour l'entrée en : 1552 demandes avec un taux de
satisfaction des familles de 73,9 %. Il y a des colleges trés évités (Eysines Camus ;
Mérignac Bourran lié avec Combes ; Edouard Vaillant, Mérignac les Eyquems). Les
colleges Jean Zay de Cenon et Duras s’équilibrent en nombre de demandes de
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sorties et d'entrées. Les colleges les plus demandés sont St André Bx, Emile
Combes Bx, Alain Fournier Bx, St Aubin de Médoc, Pessac Noes, Langon Jules
Ferry. Les motifs de dérogation sont le domicile en limite de zone de
desserte (28,6%), le rapprochement de fratrie (88,8%), aucun motif (27 %). De moins
en moins demandent pour des raisons de bourses.

-En 2de, 66% des demandes sont satisfaites. Les lycées les plus demandés sont
Montaigne, Camille Julian, Montesquieu, Eiffel et Magendie. Par ailleurs, le DASEN a
soulevé le probleme du lycée de Begles qui d’ici 2 ans va déborder ; une réflexion
est engagée sur la modification de son secteur de recrutement, de l'offre de
formation et de 'augmentation du nombre de salles de classes. Les lycées les plus
évités sont Mauriac Bx et Elie Faure Lormont.

Nous avons également interrogé le DASEN sur ’'accompagnement éducatif et
demandé un bilan qualitatif de I'utilisation des 35 ETP que cela représente.

Nous avons, enfin, voté un voeu concernant I'lSSR des personnels en poste
fractionné dans le 1*" degré.



