
Audience IUFM : formation CAPA-SH 
mercredi 12 mai 2010 

 
Présents : responsables formation ASH IUFM Université de Bordeaux IV, représentants de : FCPE, 
SE-UNSA, CGT éducation, SNUIPP, GRAIG-AME 33, AREN 33 
 
Contexte national : 

Notre réunion s’inscrit dans un calendrier : une réunion nationale sur la formation spécialisée prévue 
initialement le 3 mai, conviant syndicats et organisations professionnelles,  vient d’être annulée, sans 
report c’est dire les inquiétudes que cela ressuscite.  
 
De grandes disparités dans les formations se font jour, en l’absence de cadrage national. Celui-ci 
introduit une déstructuration en terme de mise en application des lois de par les luttes d’influences et 
les encrages politiques locaux. 
Les universités et les IUFM qui y sont rattachées sont des prestataires de services possibles. Ils 
traitent directement avec les Recteurs (les remontées de plan de formation ASH ne sont plus exigées 
par le MEN depuis l’an dernier). 
La tendance est au maintien des entités les plus grosses  au détriment des plus petites (maintien des 
IUFM ASH à Bordeaux, Lyon, Toulouse), sauf en  région parisienne où les départements 
IUFM/ASH disparaitraient. Le maillage territorial se relâche obligeant les collègues issues des 
petites structures à venir se former dans les grandes. 
 
La difficulté pour le maintien de ces formations dans le contexte de la masterisation est aussi  
budgétaire : les universités reçoivent leurs budgets en fonction du nombre d’étudiants. Or les 
stagiaires préparant le capa-sh, n’ont pas ce statut ; leurs formations ne sont pas financées par le 
même « canal » et restent assujetties aux choix des Rectorats. Dans ce contexte au niveau national il 
s’agit de créer un budget spécifique qui serait versé aux universités. 
 
Dans le cadre de la réforme de la formation initiale, certaines universités proposent des Master ASH 
en amont du concours.  
 
Contexte local :  

Les formations RASED reprennent à partir de 2010/2011, sans doute sous la pression des 
mobilisations engagées depuis l’année dernière. Ce dossier est politiquement sensible. Cependant il 
faut maintenir cette pression car il y a toujours une volonté de l’administration de réduire les coûts 
de formations. Rien n’est acquis pour l’année 2011/2012. 
Notre antenne IUFM ASH a conservé sa capacité de formation par la reconnaissance de ses 
compétences, son travail régulier avec les IEN ASH, et la qualité des relations avec les IA et le 
Rectorat. Au sein du Pôle Régional d’Enseignement Supérieur,  le département ASH a travaillé 
autour des problèmes de formation dans le cadre de la masterisation et c’est en participant à ce 
travail que le pôle ASH de l’IUFM de Bordeaux a pu sauver sa place de partenaire, tout en 
maintenant  pour le moment le cadre actuel (le texte régissant le capa-sh est toujours valable 
actuellement).  
 
Lors des précédentes mobilisations et audience, le collectif parents-syndicats-associations 
professionnelles avait obtenu le maintien de la formation ASH et la réouverture de la formation G. Il 
poursuit son action pour obtenir des départs supplémentaires cette année et assurer la pérennité de la 
formation. 
 



Sur la forme 

La réforme de la formation initiale va entrer en vigueur, pour l’instant avec son lot d’incertitudes. 
Concrètement des craintes sont formulées concernant la dissociation de la certification et de la 
formation. (incitation croissante à passer en candidat libre la certification) 
Pour l’Aquitaine 

• L’université met en place dans les maquettes de Master une initiation à l’enseignement 
spécialisé qui n’entre pas en concurrence avec la formation continue. Il s’agirait d’une 
sensibilisation plus ou moins étoffée selon l’option, sous forme de parcours mais ne 
permettant pas de passer le CAPA-SH. Bordeaux n’est pas concernée par les MASTER ASH 
comme en propose l’Université de Lyon. 

• Les textes et l’esprit antérieurs aux attaques contre les RASED continuent de primer : une 
réelle formation de 400 heures sera dispensée aux stagiaires CAPA-SH en 2010/2011 à 
Bordeaux. 

 
La formation E et G en Aquitaine pour 2010/2011: 

C’est le Pôle Aquitain Nord de formation (IUFM de Bordeaux) qui accueillera l’ensemble des 
stagiaires E et G de la région 
Une formation en alternance :  

• 3 semaines à l’IUFM  
• 3 semaines sur le terrain  
• 1 journée filée est maintenue pour assurer le suivi du travail de terrain 

 
Des enseignements communs E et G seront proposés sur les éléments théoriques et la gestion des 
RASED. 
La différentiation des enseignements portera sur les actions spécifiques de chaque option. 
La formation sera conforme aux textes sur le plan quantitatif (400h) et comportera une période N-1. 
 
L’équipe de formateurs interne ASH est élargie et l’IUFM continue à faire appel  à des intervenants 
extérieurs.  
Un coordinateur par option 
 
 Nombre de départs en formation :  

 option E option G 
Gironde 3 1 
Dordogne 2 1 
Landes  6 0 
Pyrénées Atlantiques 1 2 
Charente Maritime 1 3 
Total 13  7  
 

� des stagiaires CAPA-SH de la Charente sont intégrés au dispositif  
� Pour les 3 ou 4 stagiaires de Gironde se pose la question des lieux de stage qui sont en 

négociation actuellement. 
� Dans les Pyrénées Atlantiques et la Dordogne la CAPD est plus tardive et leur participation à 

la formation sera remise en cause s’ils n’obtiennent pas un poste en RASED lors de celle-ci. 
 

Attention aux appels à candidature 

� il est important de rappeler la nécessité d’une coordination académique de l’administration 
dans l’appel à candidature pour qu’une formation soit ouverte avec un nombre d’enseignants 
convenable 



� des collègues n’ont pas déposé de candidature, bien qu’intéressés car il y avait de sérieux 
doutes sur l’avenir de la formation et la pérennité des réseaux d’aide 

� les représentants des personnels girondins ont dû intervenir en CAPD pour obtenir l’envoi de 
l’appel à candidatures 

Il s’agira d’être très vigilants à la diffusion et à la lisibilité des appels à candidature en 2011/2012. 
 
Le financement 

L’IUFM est désormais une école intégrée dans l’Université Bordeaux IV. Dans le contexte 
budgétaire actuel, les contraintes de la LOLF amènent des complications : l’Université (et donc 
l’IUFM) reçoit une dotation financière en fonction de son nombre d’étudiants (formation initiale). 
Les prestations destinées aux enseignants (dont les stagiaires CAPA SH) ne sont donc pas inclues 
dans cette dotation, même si cette formation continue est considérée comme qualifiante. L’IA doit 
donc financer ces départs en stage… Ce qui est « facturé » aux IA dépend du nombre de stagiaires.  
Pour la Gironde, cette année, 4/20 du coût total de la formation. 
 
Sur le fond :  

La nécessité du cadre de référence des compétences caractéristiques d’un enseignant spécialisé du 
1er degré (BO spécial du 26 février 2004) est rappelée. L’IUFM ASH de la Gironde élabore son 
projet de formation dans un réel souci de qualité. 
 
La formation continue 

Toute la formation continue est remise à plat. Pour l’ASH, il s’agit des stages d’adaptation au poste, 
des stages MFA. 
L’IUFM ne réalisera pas de stage tant que l’IA 33 ne confirmera pas le budget attribué à l’Université 
pour accueillir des enseignants. 
 
Les associations professionnelles initient la formation continue des personnels E et G qui est mise en 
œuvre par l’administration et l’IUFM. 
 
Perspectives d’action pour obtenir des départs supplémentaires  

26 mai : assemblée générale sur les RASED 
2 juin audience auprès de l’IA 
 
 
Les personnes présentes se félicitent de la tenue de cette réunion et proposent de la renouveler début 
2011. 
 

 
Le collectif RASED girondin 
 


