MODELE MOTION DGH RENTREE 2012

Les représentants des personnels d’éducation et d’enseignement du collège /lycée ……… dénoncent la D.G.H. notifiée, qui ne répond pas aux besoins nécessaires pour assurer les conditions de réussite à nos élèves, comme dans tous les EPLE de Gironde.

Elle réduit les moyens et  fragilise les équipes pédagogiques, alors même que les effectifs augmentent à la rentrée : ainsi le H/E baisse encore (ou stagne) en passant de …. à….., comme celui du département qui passe de 1,23 à 1,22.

Ainsi nos élèves doivent subir les conséquences de la politique de réduction des moyens en Gironde tant sur le plan des horaires disciplinaires, des dispositifs  d’aide et de remédiation que des choix des options et de la diversité des langues. 

Ainsi loin de répondre aux besoins, les inégalités continuent de se creuser, aggravant systématiquement les injustices, et fragilisant mécaniquement les élèves les plus en difficulté.

De plus elle entraîne de nouvelles suppressions de postes et multiplie les compléments de service réduisant ainsi les équipes et la continuité pédagogiques. 

Les conséquences de cette dotation sont donc inacceptables tant pour les élèves que pour  les personnels.

Ils affirment donc que cette dotation ne prend en compte ni les besoins pédagogiques ni la recherche de la réussite scolaire et réclament logiquement les moyens élémentaires dont ils ont besoin pour assurer les meilleures conditions de  réussite des élèves.

C’est pourquoi ils voteront contre la proposition de répartition d’une DGH contrainte et insuffisante qui ne peut prendre en compte les besoins pédagogiques, sportifs et culturels des élèves et aggrave les conditions d’exercice du métier.

	On peut ensuite être plus précis, en détaillant  dans les EPLE en terme de 

· Effectif et baisse des HP

· Suppression postes et options

· Conséquence en complément de service

Puis en terme de revendication de moyens en chiffrant :

· Par effectifs de 25/classe en collège et 30 en Lycée

· Les groupes en langues et en sciences

· Les heures ARE ….

· Les conséquences sur les créations d’un tel chiffrage…


