
Compte rendu de la CAPD du jeudi 19 juin 

MOUVEMENT 2014 

Quelques chiffres : 

1092 participants (1208 en 2011, 1136 en 2012 et 2013)  

568 affectations. 

Près de 120 collègues sont actuellement « sans poste » et seront affectés fin août, puis au fur et à 
mesure de l’année. 

Il reste une quarantaine de postes vacants, certains feront l’objet d’un appel à candidature (maître G, 
enseignant référent, classes de moins de 3 ans). 

Le Dasen a proposé aux 6 collègues affectés sur leur 28,29 ou 30e vœu par le biais du regroupement 
de communes, la possibilité de refuser leur poste. 2 ont accepté cette offre et se retrouveront donc 
sans poste. 

Suite au contrôle de barème, des chaînes ont été refaites et ont entraîné des modifications au pré-
mouvement. 

Promotion à la « Hors-Classe » des PE : 

Le contingent pour cette année était de 96 (47 en 2012, 49 en 2013). Ce passage à la hors-classe est 
une promotion soumise à l’avis favorable de l’IEN. Ce contingent est en augmentation constante et le 
ratio devrait atteindre 7 %. Le dernier promu a un barème de 40.500. 

QUESTIONS DIVERSES du SE-UNSA 

1. Ineat/exeat pour la rentrée 2014 : 

Le DASEN a accordé deux inéats (psychologues scolaires) et accorde tous les exéats demandés. 

Cette année encore, les échanges de PES sont autorisés. A ce jour, il y a eu deux échanges avec 
l’Hérault. 

2. Point sur le remplacement : 

En ce moment, 3 à 16 classes par jour n’ont pas eu de remplaçant(e). Le Dasen fait remarquer des 
pics d’absence les vendredis et lundis. 

    3. Mouvement des TD 

L’administration va faire le nécessaire pour que les couplages soient réalisés avant le départ en 
vacances. Mais, il est possible que les collègues ne soient affectés que fin août.  

     4. Mouvement des sans poste 

Le Dasen a fini par accepter la demande insistante du SE-Unsa pour que tous les sans poste soient 
convoqués à l’IA fin août. Il se verront proposer en toute transparence la liste des postes vacants ainsi 
qu’une carte du département et auront environ 1 heure afin de faire leurs vœux. Ils seront interrogés 
dans l’ordre du barème. 

    5. AVS et Aides à la direction 

Tous les établissements gestionnaires du Gard ont reçu par mail, ce matin, l'autorisation officielle de 
reconduire tous les contrats 1er degré avant le 30 juin. 

    6. Magistère : formation à distance 

35% des collègues ont commencé un parcours et 16 % l’ont finalisé. Pour les autres, la formation à 
distance sera ouverte jusqu’au 5 juillet. 

    7. Chargés d’école et intérims de direction 

Les nouvellement nommés ont été intégrés d’office à la formation des directeurs qui aura lieu après la 
rentrée. Cela concerne 11 personnes. 

     8. Situation des enseignants à 50% et complément de la CAF 

Pour l’instant l’administration n’a pas de réponse. Sur demande insistante du SE-Unsa, le secrétaire 
général a accepté de contacter la DSDEN d’autres départements. En effet, savons que certains Dasens 
ont trouvé le moyen de ne pas faire perdre le complément de la CAF pour quelques « décimales 
subies ». 

    9. Formation pour les stagiaires. 

78 stagiaires ont été affectés sur des postes réservés. 90 étudiants stagiaires vont être affectés à mi- 
temps sur des classes et seront pour l’autre moitié à l’ESPE. 

AUTRES INFOS 

 Les écoles recevront un mail avant les vacances leur communiquant les horaires de la rentrée 
prochaine. 

 35% des directeurs se sont portés volontaires pour le tutorat des AVS. Le Dasen n’impose pas  
mais incite les directeurs à cette prise en charge. Le SE-Unsa a rappelé que cette mission 

repose sur le volontariat et doit répondre à certaines conditions (voir nos articles). 


