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Fiche à retourner avec la liste des vœux 
par mail au  30@se-unsa.org 




  Je suis adhérent(e)			  Je ne suis pas adhérent(e)



NOM  : .................................................		Nom de jeune fille : ……………………………….

Prénom : ............................................	Date de naissance  .............................

Adresse personnelle : ......................................................................................………………..

Tel : ......................................    e-mail : ………………………………………………………………….

Établissement : ......................................   Commune : ......................................

Poste occupé : .................................. à Pro  -   à Titre Déf.  -  Stagiaire	Avec Prio  							
Préparation du CAPPEI en 2022/2023				  OUI     NON
Préparation du CAPPEI en 2021/2022				  OUI     NON
Non admission au CAPPEI en 2021 et inscription pour 2022	  OUI     NON


Ancienneté générale des services au 01/09/2021 : 
…......… ans  …....….. Mois  …..... Jours

Nombre d’enfants de moins de 18 ans au 31/8/2022 ou à naître si certificat de grossesse parvenu à la DSDEN avant le 16 avril : ………………
				
Autres éléments (résidence professionnelle du conjoint, fonction particulière et nombre d’années en exercice, vivier éducation prioritaire …)
 …………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
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Tous les renseignements demandés sur cette fiche de contrôle syndical sont indispensables pour assurer la vérification des éléments du barème.


Les résultats seront le 17 juin 2022.





VŒUX FORMULES : 

1. …………………………………………………………………………………………..
2. …………………………………………………………………………………………..
3. …………………………………………………………………………………………..
4. …………………………………………………………………………………………..
5. …………………………………………………………………………………………..
6. …………………………………………………………………………………………..
7. …………………………………………………………………………………………..
8. …………………………………………………………………………………………...
9. ……………………………………………………………………………………………
10. …………………………………………………………………………………………….
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