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NON REMPLACEMENT DES MAITRES ABSENTS

Le problème du non-remplacement des maîtres absents reste chronique dans notre département. 

Cette année, il est devenu encore plus aiguë car à ce jour il manque dans le Gard 15 enseignants face à une classe.

A ce jour, ce sont donc 15 remplaçants qui sont bloqués sur des postes à l'année et qui ne peuvent plus effectuer les taches "effectives" de remplacement de collègues absents.
Ce sont des écoles qui, faute d'enseignants, sont obligées de fonctionner avec des effectifs pléthoriques dans les classes ou de renvoyer les enfants. Certaines fonctionnent au milieu de parents mécontents qui occupent l'école.

L’administration ne pouvant assurer la continuité du service, nous refusons que les classes non remplacées perturbent le fonctionnement de l’ensemble des autres.  

Si votre école est dans cette situation

· Réunissez le conseil des Maîtres.

· Prévenez le SE-UNSA

· Avertissez les parents d’élèves, l’IEN, le maire de la décision prise en vous inspirant des modèles de lettres ci-dessous
Voici la consigne de renvoi des élèves

	Si le remplacement n’est pas effectif le :
	Les élèves sont renvoyés le :

	LUNDI
	MARDI soir

	MARDI
	JEUDI soir

	JEUDI
	VENDREDI soir

	VENDREDI
	LUNDI soir


Aux parents d’élèves

Le conseil des maîtres de l’école de..........






à Mmes MM. les parents d'élèves 







de ……………………………………….

Madame, Monsieur, 


Vous n'ignorez sans doute pas que M./Mme ............................. enseignant(e), de votre enfant est en congé de ………..........… depuis le............…..... 


Bien que prévenue en temps utile, l'administration n’a pas été en mesure de déléguer le personnel de remplacement nécessaire pour pallier cette absence. Les autres maîtres de l'école ont donc été obligés d'assurer le service jusqu'à ce jour dans des conditions telles qu'elles nuisent au bon fonctionnement de l'ensemble des classes de l'école. Dans l'intérêt des élèves qui leur sont confiés, les maîtres de l'école se voient contraints de ne pouvoir accueillir votre enfant à compter du    ................. jusqu'au retour du maître absent ou jusqu'à son remplacement.

Comprennant les difficultés qui sont les vôtres, recevez l'assurance de notre dévouement au service public d’Education. 


Le conseil des Maîtres de l'école ………………….. 
A L’I.E.N. 

Ecole  ............... 



à M. l’I.E.N.

                     

       


   circonscription ...........…

Objet: non-remplacement d'un maître en congé 

Monsieur l’Inspecteur,


Nous avons l'honneur de vous rendre compte de la situation créée à l'école de............. par l'octroi d'un congé de.................jours à M/Mme..............à compter du.................. 
La répartition des élèves sans maître dans les autres classes de l'école perturbe sérieusement l'organisation et le travail de chacune de ces classes. 
Monsieur / Madame.................. n'ayant pas été remplacé(e) ce jour, le Conseil des Maîtres, conformément aux consignes syndicales, a décidé de ne plus accepter les élèves de cette classe à compter du ..................  
Nous vous prions d'agréer, Monsieur l'Inspecteur, nos respectueuses salutations 
Le conseil des Maîtres de l'école ………… 

Au maire de la commune

Ecole




à M. le Maire de............
 
Objet: non-remplacement d'un maître en congé 


Monsieur le Maire, 


Nous avons décidé d'appliquer la consigne syndicale qui nous demande de répartir les élèves dans les classes pendant deux jours, et passé ce délai, si aucun remplaçant n'est arrivé, de prier les parents de ne plus envoyer les enfants à l'école. 
Nous vous adressons un exemplaire de la lettre destinée aux parents. Vous y trouverez les raisons de notre action. 

Nous vous serions reconnaissants d'user de votre influence en envoyant une lettre à Monsieur l'Inspecteur d'Académie pour solliciter l’octroi d’un remplaçant. 
Veuillez agréer, Monsieur le Maire, l'expression de nos sentiments respectueux. 
Le conseil des Maîtres de l'école ………… 
