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MOBILITE 2025 — Recrutement Poste a profil

Enseignants d’appui auprés des équipes pédagogiques (F / H)

2 postes a responsabilités particuliéres sont ouverts dans le département a tout personnel enseignant issu du
1¢" degré, selon une quotité de service égale a 100% :

e pour le secteur de Confolens : EEPU Edouard Pascaud — Chasseneuil sur Bonnieure
e pour le secteur Angouléme Sud : EEPU Jacques Prévert — Barbezieux

La prise de fonctions au sein de la brigade d’appui constituée sera effective des la rentrée scolaire 2025.

Une formation préalable sera programmeée des début septembre 2025 afin de permettre une adaptation a
I'emploi facilitée.

CADRE GENERAL DE LA FONCTION :

L’'enseignant, placé sous lI'autorité hiérarchique de I’Adjointe au DASEN chargée du ler degré de la Charente,
fait partie de I'équipe départementale d’accompagnement qui s’inscrit dans un processus de résolution de
situations de crise / climat scolaire dégradé visant a restaurer le partage et la confiance dans les pratiques
professionnelles.

Son intervention s'inscrit dans un cadre non hiérarchique auprés de ses collégues, et respecte la
confidentialité des situations.

LES MISSIONS:

» apporter un appui direct aux équipes pédagogiques confrontées a une situation grave de climat scolaire
dégradé due a des comportements violents et répétés d’'un éleve ;

»  participer aux travaux conduits dans le cadre du protocole départemental de suivi des situations d’éleves
hautement perturbateurs (cellule de veille) ;

»  participer a I'élaboration d’un projet visant a répondre a la problématique posée ;

» intervenir dans la classe, dans I"école, dans le cadre d’'une action concertée selon des modalités qui
peuvent étre diverses afin de répondre au besoin repéré (co-intervention dans la classe, prise en charge
de I'éléve en situation de crise, prise en charge de la classe, faciliter le travail en lien école/périscolaire)

Compétences attendues :

e avoir une expérience professionnelle de situations difficiles ;
e apprécier le travail en équipe ;

e témoigner de capacités d'écoute et d’échange (empathie et bienveillance a I'égard des éléves et des
adultes de I'école) ;

e  &tre réactif, faire preuve de discernement et prendre des initiatives.




Contraintes du poste :

La fonction d’enseignant d’appui aupres des équipes pédagogiques nécessite des capacités d’organisation,
d’analyse et d’expertise, un sens du contact et une aptitude a travailler en équipe avec un sens permanent
de l'intérét du service.

Ce poste exige de savoir faire preuve de disponibilité, de discrétion et de loyauté.

Conditions d’exercice :

En dehors de son secteur d’intervention, sa mission peut lI'amener a se déplacer sur différentes
circonscriptions selon les situations : seul ou en renfort avec ses pairs assurant la méme fonction.

Les frais de déplacement sont pris en charge (ISSR).

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Les candidats qui souhaitent postuler pour cet emploi doivent adresser une lettre de motivation
accompagnée d’'un curriculum vitae & Monsieur l'inspecteur d’académie, Directeur académique des services
de I'’éducation nationale de la Charente

L’attribution du poste est soumise a un entretien préalable devant une commission départementale pour
valider la candidature (date retenue : 25/03 -fin d'apres-midi- ou 26/03)

Date limite de transmission pour visa du dossier de candidature auprés de I'lEN d'affectation actuelle:
le 20 mars 2025

Information de candidature a transmettre également a:
Division des personnels du 1°" degré
Tél.: 05.17.84.01.57 - @ : personnelsl6@ac-poitiers.fr



mailto:personnels16@ac-poitiers.fr

