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Recrutement d’un professeur des écoles a temps partagé

TYPE EMPLOI : PROFESSEUR DES ECOLES SITE : CARCASSONNE

CONTEXTE

La Faculté d’éducation (FDE) de I'Université de Montpellier est le principal acteur de I'INSPE de I’Académie de
Montpellier. Elle met en ceuvre plusieurs mentions des masters MEEF (premier degré, encadrement éducatif,
pratiques et ingénierie de formation) et participe aux cotés des UFR disciplinaires a la mise en ceuvre de la mention
second degré. Les masters MEEF forment a I'exercice du métier et a la préparation aux concours d’enseignement. La
FDE porte également d’autres formations en lien avec la formation des enseignants: licence générale
pluridisciplinarité et métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, licences professionnelles, master
formant des médiateurs, des animateurs et des formateurs.

Pour des interventions dans la mention MEEF premier degré et dans la licence pluridisciplinaire, la Faculté d’Education
recrute, pour le site de Carcassonne, un professeur des écoles a temps partagé.

Les enseignants a temps partagé restent titulaires de leur poste dans le premier degré. Ils accomplissent un mi-temps
dans leur école et un mi-temps a la Faculté. La moitié de leur salaire est pris en charge par I'Université Montpellier.
Leur recrutement se fait conjointement avec la DSDEN. Ils sont affectés, a titre provisoire, a mi-temps, a I'université,
pour une année. Le service annuel di s’éleve a 192 heures TD auxquelles s’ajoutent la surveillance et la correction des
examens ainsi que la participation a diverses réunions. Pour la partie de leur activité réalisée a I'Université, ils sont
placés sous l'autorité du directeur de la Faculté d’éducation qui arréte leur service. lls exercent en fonction du
calendrier universitaire distinct du calendrier scolaire. Le recrutement est annuel et éventuellement reconductible.

PROFIL : Pédagogie générale et accompagnement professionnel

Missions : prise en charge des enseignements en coordination avec les équipes pédagogiques des parcours et
notamment les autres enseignants du département des sciences de la formation de la FDE ainsi qu’avec le réseau des
professionnels du premier degré qui participent a la formation : chargés de mission de formation, conseillers
pédagogiques, inspecteurs. Le service peut inclure des visites d’étudiants en stage et des suivis de mémoire.

La formation des professeurs se fait en conformité au Référentiel des compétences professionnelles des métiers du
professorat et de I’éducation (arrété du 1°" juillet 2013) et a I’ensemble des textes réglementaires. Les interventions en
licence s’effectuent dans le cadre d’une approche par compétence et requiérent une aptitude particuliere a
I'innovation pédagogique (pédagogie du projet, travail de groupe, utilisation du numérique...). Il s’agit de mettre en
oeuvre les enseignements tels qu’ils sont définis par les fiches descriptives des Unités d’Enseignement qui composent
les parcours.

Compétences requises :

- maltrise des connaissances et compétences concernant le cadre de référence (cadre réglementaire et
institutionnel, valeurs et exigences du service public : laicité, droits et obligations des fonctionnaires, lutte
contre les discriminations, promotion de I'égalité, inclusion...) et les pratiques pédagogiques (pédagogie du
projet, différenciation, évaluation, numérique ...) de I'enseignement du premier degré ;

- expérience de la formation d’enseignant.e.s souhaitable (tutorat d’enseignants stagiaires, formation
continue...) pouvant étre attestée, notamment par I'obtention du CAFIPEMF ;

- capacité a travailler en équipe ;

- capacité a mettre en ceuvre des approches pédagogiques reposant sur la mise en activité des étudiants ;

- capacité a concevoir et a mettre en ceuvre des outils pour organiser une formation a distance.

Le niveau master est souhaitable (et notamment un master en lien avec la formation de formateurs). Ce poste est
incompatible avec I'exercice d’une fonction de directeur.
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Informations complémentaires :

Une résidence administrative a proximité du site est vivement souhaitable.
Lieu d'exercice : Site de Carcassonne de la Faculté d’Education (UM)
Contacts : : Marie EYBERT, I.E.N.A. - 11 ; (marie.eybert@ac-montpellier.fr)
Bernard GRELLETY, Directeur adjoint, Responsable du site de Carcassonne
(bernard.grellety@umontpellier.fr ; tél : 04 68 25 16 35)

Modalités de candidature : adresser une lettre de motivation (une page maximum), un CV (4 pages maximum) et le
dernier rapport d’inspection, avant le 11 juin 2021 minuit, conjointement aux adresses suivantes :
fde-sec-dir@umontpellier.fr
diperll@ac-montpellier.fr

Les candidats retenus pour une audition conjointe DSDEN-11 et Faculté d’Education qui aura lieu a partir du 14 juin
2021 seront informés par courriel.
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