
 

 

 
 

APPEL A CANDIDATURE POSTE de DIRECTRICE / DIRECTEUR À 

DECHARGE COMPLETE DE L'ECOLE PRIMAIRE DE BRAM 

 

TEXTES REGLEMENTAIRES : 
- Loi n°2021-1716 du 21 décembre 2021 créant la fonction de directrice ou de directeur d’école.  

- Décret n°89-122 du 24 février 1989 modifié. 

- Circulaire n°2014-163 du 01/12/2014 relative au référentiel métier des directeurs d’école – BO 

spécial n°7 du 11 décembre 2014. 
 

PROFIL DU POSTE :  
 

Le directeur, la directrice d’école exerce sous l'autorité de l'Inspecteur de l'Éducation Nationale (IEN) de 
la circonscription et dans le cadre du projet académique, a des compétences pédagogiques, 
administratives et relationnelles.  
Il / Elle administre l’école et en pilote le projet pédagogique. 
  
Le directeur d’école sera amené dans sa fonction administrative : 

- à accompagner particulièrement le dispositif ULIS, favoriser l’inclusion et à prendre en compte la 
particularité de l’école avec des accueils en scolarité partagée (DITEP). 
- à proposer un cadre de fonctionnement de l’école intégrant l’ensemble des personnels et des 
partenaires dans une école de plus de 12 classes. 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

 
 Mission de pilote pédagogique : 

- Coordonner l’équipe pédagogique et conduire les différentes réunions. 
- Assurer le suivi de la continuité du parcours de l’élève : la liaison école collège, liaison GS-CP, et 

plus largement la continuité maternelle-élémentaire dans le réseau pédagogique territorial. 
- Assurer le suivi des élèves en articulation avec le pôle ressource.  
- Assurer le suivi des élèves en situation de handicap avec l’enseignant référent, le coordonnateur 

de l’ULIS, et le coordonnateur du PIAL. 
- Mettre en œuvre le programme pHARe.  
- Rédiger et déployer le nouveau projet d’école.  
- Mettre en œuvre les parcours EAC, citoyen et santé.  

 
   Mission relative à la gestion administrative : 

- Organiser le fonctionnement quotidien de l'école (emploi du temps, répartition des tâches, gestion 
des ressources). 

- Assurer la gestion des moyens humains et matériels. 
- Veiller à la sécurité des élèves et au respect des réglementations en vigueur. 

 
   Mission relationnelle avec la communauté éducative : 

 Établir des relations de confiance avec les familles et les impliquer dans la vie scolaire. 
 Collaborer avec les partenaires éducatifs et institutionnels. 

 
QUALIFICATIONS REQUISES : 

 Être inscrit(e) sur la liste d'aptitude des directeurs d'école. 
 Une expérience significative en tant qu'enseignant(e), en direction d'école. 

 

CONDITIONS DU POSTE 

- Poste à pourvoir à la rentrée scolaire 2025. 

- Décharge complète d'enseignement, permettant une disponibilité totale pour les missions de 
direction. 

- Indemnités : NBI 8 points / BI 40 points / ISS 10 classes et + : 3770.62€/an. 

 

 



 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES ATTENDUES : 

- Savoir agir avec éthique et responsabilité dans le respect des principes du service public 
d’éducation dans le cadre du projet d’école et de réseau pour assurer au mieux la réussite des 
élèves. 

- Organiser et animer les instances de concertation et de régulation de l’école. 

- Faire preuve de capacités relationnelles et d’une bonne écoute en direction des familles, des 
élèves et de l’ensemble de ses partenaires.  

- Disposer de compétences organisationnelles et méthodologiques pour savoir apprécier de façon 
distanciée les diverses situations et prendre les décisions adaptées.  

- Mutualiser et valoriser les compétences de tous les enseignants de l’école. 

- Encourager les initiatives pédagogiques, les expérimentations et les pratiques innovantes et 
contribuer à leur diffusion au sein de l’école.  

- Œuvrer avec l’équipe pédagogique, les enseignants et les intervenants et les familles à la qualité 
du climat scolaire. 

- Articuler des structures scolaires et périscolaires au sein d’un dispositif cohérent pour les élèves 
et leur famille. 

 

RECUEIL DES CANDIDATURES : 

Les enseignants qui souhaitent postuler sur ce poste doivent transmettre au plus tard le 28/03/2025 la fiche 

de candidature ci-dessous dûment remplie accompagnée d’une lettre de motivation et d’un CV à leur IEN 

de circonscription avec copie à l’adresse suivante : ce.dsden11-mouvement@ac-montpellier.fr 

RESULTATS : 

L’affectation sera prononcée à titre définitif au 1er septembre 2025.  
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FICHE DE CANDIDATURE  

 
 
 

Nom – Prénom :  ............................................................................................................................  
 
Date de naissance :  ...........................   
 
 
Adresse personnelle 
 ............................................................  Téléphone/mail :  
 
Affectation durant l’année scolaire 2024-2025 : 
 
TITRES :  .............................................................................................................................  

 
 
 
 

 
Partie réservée à l’administration : 

 

Avis de l’IEN : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Date :   
Nom : ……………      Prénom : …………….                                      Visa / Cachet :  
 
 
 

 
 
 

 
Avis de la commission : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dates : 
Noms/Prénoms/Signatures des membres de la commission : 
 
 
 
 
 
 

 


