[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


[image: image5.png]s’ OPPOSEW E

qu ypo
/



[image: image6.png]


[image: image7.jpg]OBTENUPAR
LE SE-UNSA !










Pour les CPE, les PE, les CE d’EPS et les PEGC: Le SE-UNSA a également demandé qu’ils bénéficient de mesures du même type mais n’a pu obtenir qu’un engagement d’étude pour chaque corps. Le SE-UNSA renouvelle sa revendication auprès du Ministre Darcos.





enseignant de l’UNSA,








 UN PLUS FINANCIER DANS LA CARRIERE �DE certains ENSEIGNANTS





Les ratios de promotion à l’échelle de rémunération de la hors-classe passeront :





pour les certifiés : de 4,23 à 5,37 % (1347 promotions supplémentaires)


pour les agrégés : de 3,82 à 5,70 % (670 promotions supplémentaires)


pour les professeurs de lycée professionnel : de 4,91 à 5,86 % (270 promotions supplémentaires)


pour les professeurs d’EPS de 4,89 à 5,70 % (100 promotions supplémentaires)





2 millions d'euros affectés à la mise en œuvre de soutien scolaire gratuit sous forme de crédits d’heures supplémentaires, particulièrement pour les lycées « ambition réussite »





L’ISS des directrices et des directeurs va passer de 925,44 à 1295,62 euros annuels, soit une augmentation globale de 40 % entre le 1er septembre 2006 et le 1er janvier 2007





rappel du détail des mesures








Ces mesures ont été annoncées au SE-UNSA le 13 mars 2007 par le ministre.





Elles font suite a différentes interventions du Se-UNSA sur:


la nécessité d’accroître les possibilités d’accès à l’échelle de rémunération de la hors-classe dans le premier comme dans le second degré


donner une suite au protocole sur la direction d’école signé en mai 2006 





Le SE-UNSA, après avoir obtenu ces mesures, (le ministre n’avait envisagé que l’augmentation de la hors classe des agrégés) est intervenu à de nombreuses reprises pour obtenir la signature définitive des arrêtés suspendus par Bercy. C'est désormais chose faite et des milliers de collègues pourront en voir la traduction sur leur fiche de paye !








Sont parus au Journal Officiel n° 114  du vendredi 17  mai:





L’arrêté fixant les nouveaux ratios d’avancement à la hors-classe pour les agrégés, certifiés, professeurs d’EPS et PLP





L’arrêté doublant l’augmentation de l’indemnité de sujétion obtenue par le SE-UNSA pour les directeurs d’école par la signature du protocole.











