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TOUT CE QU'IL FAUT SAVOIR SUR L'EDUCATION EN ARDECHE 

 
 
 
 
 
 
ENCORE DE BONS RESULTATS D'ELECTIONS EN ARDECHE 
L'UNSA-POSTE devient le second syndicat de la poste en Ardèche. Avec plus de 20% des voix aux élections qui ont eu 
lieu fin octobre, nos camarades de la poste ont fait la démonstration que les salariés ardéchois aspirent à un renouveau 
du syndicalisme. 
 

LA FORMATION AU SERVICE DES SALARIES 
 

L’UNSA considère que la formation tout au long de la vie est une des meilleures garanties dont disposent les salariés 
pour prévenir les risques d’insécurité professionnelle, anticiper les évolutions des métiers, prévenir les mobilités, et 
progresser dans l’emploi. 
Informer les salariés de leurs droits, de leurs possibilités d’accès à la formation ainsi qu’au développement des 
compétences, est un enjeu dans lequel le syndicalisme interprofessionnel doit prendre toute sa place. 
A cet effet, l’UNSA publie une brochure intitulée « la formation au service des salariés, droits et démarches ». Cet outil, 
mis à disposition des représentants du personnel dans les entreprises, présente l’ensemble des dispositifs de 
formation, le bilan de compétences, la VAE et insiste sur l’action des élus et représentants du personnel. 
Cette brochure répond à toutes les questions d’ordre technique et juridique. Retrouvez-la sur le site : www.unsa.org. 
 
 

PRIVAS 20 NOVEMBRE : 
L'appel à la grève lancé par les fédérations de fonctionnaires et les fédérations de l'éducation a été très bien suivi en 
Ardèche. Dans les écoles, les établissements, les services de l’éducation, la participation à la grève a été massive. 
60 % des personnels ont arrêté le travail dans les écoles et établissements ardéchois. La grève a été majoritaire. 
Près de 1500 personnes se sont rassemblées devant la préfecture avant de défiler pendant près d'une heure dans les 
rues de Privas 
Le gouvernement doit prendre ses responsabilités et ouvrir des négociations sur les salaires.  

VIVE LE PAQUET 
FISCAL 
 
L’exonération des droits 
de succession, la 
libéralisation des heures 
sup’ non imposables et le 
crédit d’impôt pour les 
emprunts immobiliers 
vont creuser le déficit 
budgétaire de 12 à 15 
milliards d’euros.  
A rapprocher des 800 
millions d’euros « 
économisés » en 
supprimant 23 000 postes 
de fonctionnaires. 
Pour atteindre les 15 
milliards d’euros, il faut 
supprimer 500 000 
fonctionnaires !  
Le train est en route... 


