Ratios Hors classe

Le SE-UNSA agit
pour les PEGC

Le 25 janvier 2008, le SE-UNSA , suite a plusiegrs L
audiences, & écrit au Ministre Darcos, pour e- e _ ]
mander que I'engagement de revoir la situation des S E U N S A (@) b t| e nt
PEGC, pris en 2007 par M. De Robien, soit respec-
té. U .

N n relevement du ratio
En effet, le Corps des PEGC étant en extinction, le g4
nombre de promouvables diminue d’année en an- avancement a
née, amenuisant sans cesse I'espoir d'une promo-

tion. la classe exceptionnelle
La présence de trois grades, 1a durée des échelons 2007 : 22,48%

de la classe exceptionnelle interdisent a ces cql}e- .

gues d'espérer avoir des perspectives de carriere 2008 : 37,65%

« comparables » aux corps des certifiés et de pro-
fesseurs d'EPS telles qu'elles avaient éte envi-

sagees en 1993. ]
L'examen de |a situation des départs en re-

REPON

SES

; , o DU MINISTRE DARC
traite le démontre aisément. os

29 FEVRIER 2008:

Le SE-UNSA avait également demapdé qﬁe « ..Dés ma o

les échelons de la classe exceptionne € llonté de revatlj(;lrse de fonction , j'ai affirmea

sofent raceoueE frir des progresi?gr:e métier d’enseigr:g;ﬁ n:advo-
S de carri et d'of-

_______ » eres plus attracti-

v
grante Ictimes d’une injustice fla
12juin 2008 :
« ..le taux d’
acces &
nelle pouy alaclass _
rle e exce

Il aura fall
, - allu attendr
our , ., |de mul ) € enco
P une véritable égalité |[une r,tuoles interventions re 3 longs mois, et
de tous le classeepon.Se sur l’ensemt’)lpour obtenir enfin
s personnels  [uni, ! Permette enfin afxdceAspftéOs hors
€ se ré-

Les PEGC o '
nt le droit e '
aux mémes perspectives de carrieres que les autres !



