% COMMUNIOUE FONCTION PUBLIOUE

20 novembre 2007 : un succes indéniable
Le gouvernement doit ouvrir de réelles négociations

La journée de greve et de manifestations, a l'initiative des 8 organisations
syndicales de la Fonction publique, a été d’une grande ampleur et un indéniable
succes.

Le gouvernement et les pouvoirs publics doivent entendre ce qui est notamment
exige :

Pour le rattrapage des pertes de pouvoir d'achat (actifs et retraités) et I'ouverture
immédiate de négociations salariales.

Pour un emploi public statutaire basé sur les besoins réels en matiére de
services publics.

Pour préserver et améliorer le statut de la fonction publique et I'indépendance
des personnels.

Pour un service public de qualité et de proximité répondant encore mieux aux
besoins de toute la population.

Le gouvernement ne doit pas tergiverser !

NOUS EXIGEONS UNE REPONSE AVANT LE 30 NOVEMBRE 2007

Les 8 organisations syndicales réitérent leur exigence d'une négociation
immédiate sur ces revendications : elles demandent en conséquence une
premiére séance de négociation avant le 30 novembre.

Si le gouvernement ne donne pas de réponse favorable, les 8 organisations
syndicales décideront d’amplifier la mobilisation par une nouvelle action
commune dés le début décembre 2007.

AVEC L'UNSA FONCTIONNAIRES, LE SE REVENDIQUE

Nous étions dans la rue la semaine derniére a Privas pour dire que
nous n'acceptons pas :

La casse du statut des fonctionnaires.

La suppression massive d’emplois.

La réduction quantitative et qualitative du service public offert aux usagers.
La politique de désertification du monde rural.

et pour revendiquer :

e |’ouverture immédiate de négociations salariales.

e Un moratoire immédiat des suppressions d’emplois dans le budget 2008.

e Le maintien d'un statut général pour lutter contre les risques de
contractualisation de la Fonction Publique

e L'ouverture rapide d'une réflexion sur les missions de la Fonction Publique et
sur ses évolutions.

e La mise en ceuvre d’une vraie modernisation de la Fonction publique.

e Une vraie reconnaissance des agents publics.

e La réaffirmation des principes d’égalité, de neutralité et d'indépendance de la
Fonction Publique.

e Le maintien d'un service public accessible partout sur le territoire.

e La mise en place d'un vrai dialogue social dans la Fonction Publique.

Le SE-UNSA dans
votre Ecole

ou dans votre
Etablissement !

A votre demande, I'équipe
du SE-UNSA se déplace
pour répondre a vos
guestions.

Des questions sur les
permutations, les mutations
inter et intra, le mouvement,
le déroulement de carriere;
des problemes avec la
hiérarchie, des interroga-
tions sur I'évolution du
métier ou I'actualité ?

N’hésitez pas:

Contactez I’équipe du
SE-UNSA 07

de préférence, par emalil
07@se-unsa.org
ou par téléphone au

04 75 35 58 83

ENSEIGNANTS de 'UNSA




