SEGPA : VARIABLE D'AJUSTEMENT !

LE POINT SUR L'ASH

Lecon du jour :

La grande maison Education Nationale se doit d'étre le
concentré de toutes les intelligences, le modele en
matiere de résolution de situation-probleme, I'exemple
a suivre dans la gestion rationnelle des moyens, tout
en faisant son alpha et son oméga de notions telles
que [l'égalité de tous les citoyens, le droit a un
enseignement de qualité pour tous ou encore le
respect des dispositions réglementaires et législatives.

Quelques exemples :

e |l vous manque x postes d’enseignants du
premier degré pour faire fonctionner
correctement votre administration ?

Solution : refusez de nommer ce personnel
dans le second degré. C'est simple sauf que les
seuls enseignants du 1* degré enseignant dans le
second, qui font le grand écart entre primaire et
secondaire, sont ... les PE de SEGPA.

¢ |l manque toujours des places en UPI (Unité
Pédagogique d’Intégration pour les éléeves
en situation de handicap)?

Solution : l'orientation vers la SEGPA est la
moins mauvaise des réponses.

e Le college est de plus en plus en difficulté
avec certains éléves ?

Solution : Les enseignants de SEGPA sont
des spécialistes de la remédiation, ils peuvent
intervenir auprés de certains d’entre eux.

e |l faut mettre en place I'accompagnement
éducatif jusque 18 heures le soir dans les
colléeges en REP ?

Solution : les enseignants de SEGPA sont de
précieux généralistes, ils peuvent mettre en place des
ateliers éducatifs, culturels voire sportifs le soir.

e Il est nécessaire de contenir tant que
besoin les postes d’enseignhants.

Solution : surtout pas de moyens nouveaux
pour les enseignements adaptés, quitte a avoir des
divisions allant jusqu'a 22 éléves, au lieu des 15
réglementaires.

Si vous ajoutez a tout cela une circulaire de 2006
négociée avec personne et qui entraine aujourd'hui
encore de nombreuses interrogations, vous aurez un
tableau plus précis du malaise qui gangréne, petit a
petit, les SEGPA.

Alors, n'attendons pas l'explosion et prenons dés
aujourd’hui les initiatives qui sont nécessaires a un
maintien de la haute qualité des enseignements
dispensés en SEGPA.

Il'y a plus de 160 000 éléves handicapés (630 en
Ardéche)

1 219 d'unités pédagogiques d'intégration (U.P.l.) a la
rentrée 2007, soit 200 de plus qu'en 2006 (+ 2 en
Ardéche).

Il'y a aussi 22 996 enseignants en situation de
handicap soit 2.74 %

RASED : 16 postes vacants en Ardéche

AVS

En 2007 :_13 600 AVS + 2 700 (+ 9 en Ardéche)
Formation et professionnalisation des AVS :

La question cristallise de nombreuses critiques des
familles ou des chefs d'établissements.

Rappel : La loi du 30 avril 2003 sur la formation des
Assistants d'éducation pour l'aide a l'accompagne-
ment scolaire des éléves en situation de handicap
prévoit une formation initiale de 60 heures. Si les
académies ont consenti des efforts, pour former les
auxiliaires de vie scolaire et pour les aider a répondre
aux besoins particuliers des éléves, il faut aller plus
loin pour améliorer la qualité de leur formation.

Formation des enseignants :

Lors de la derniére audience a I'lA, nous avons
rappelé notre revendication d'une formation
inscrite au PDF au plus tét dans I'année et plus
conséquente (les 2 jours actuels ne sont pas
suffisants) qui pourrait étre du type "Aide a la prise
de fonction de directeur" afin de venir en aide aux
collegues qui le demandent.

A propos des départs en stage DDEEAS, psycholo-
gues et CAPA-SH (A a F) pour lesquels nous avons
recensé les besoins du département, I'Inspectrice
d’Académie est disposée a consacrer 5 ETP soit
I'équivalent de 9 a 10 collegues. Nous demandons
aussi que tous les documents utiles aux collegues
soient téléchargeables sur le site de I'A (grilles
d'évaluation, PPS...).
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