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	Le 10 octobre, une mobilisation significative et réussie !

	[image: http://sections.se-unsa.org/07/local/cache-vignettes/L146xH95/arton2308-2f8619-c4d7c.png]L’UNSA Fonction Publique a constaté que les agents publics ont répondu massivement à l’appel des 9 organisations syndicales unies.
Partout, dans tout le pays, les manifestations ont rassemblé des agents publics en grand nombre pour demander, entre autres, une amélioration de leur pouvoir d’achat : plus de 35 000 à Paris, près de 300000 sur tout le territoire.
Les agents ont exprimé un fort malaise face aux décisions du gouvernement et un besoin de reconnaissance indispensable pour qu’un lien de confiance soit rétabli suite à la succession d’annonces négatives du gouvernement.
[bookmark: _GoBack]L’UNSA Fonction Publique estime que la balle est dans le camp du gouvernement qui devra en tenir compte.
Pour en savoir plus :  http://www.unsa-fp.org/

	Calendrier scolaire : durée de la dernière période

	La décision d’une académie de modifier ses dates de vacances (voir ici)  amène à s’interroger sur la durée de la dernière période de classe.
 
Le SE-Unsa soutient l’idée que l’organisation des 36 semaines sur le principe de l’alternance 7 semaines de classe / 2 semaines de vacances est le meilleur schéma favorisant les apprentissages. Une logique lointaine quand on regarde aujourd’hui la durée de la dernière période de classe : de 9 semaines pour la zone B à 11 semaines pour la zone A.
 
Le SE-Unsa souhaite ainsi qu’une réflexion soit ouverte sur l’organisation du troisième trimestre, beaucoup trop long pour les écoliers. La création d’une période de vacances de demi-trimestre au cours du troisième trimestre constitue aussi une piste à étudier.

	Ouragans aux Antilles : soutenir l’action de Solidarité laïque

	Les ouragans Irma et Maria ont durement touché une partie de la Guadeloupe et les iles de Saint-Martin et de Saint-Barthélémy. Sur ces territoires, presque tous les bâtiments scolaires ont été touchés. Désormais, les équipes pédagogiques y accueillent les élèves dans des conditions précaires.
Cette photo d'une « école » provisoire de Saint-Martin, nous a été envoyée par la section du SE-Unsa de Guadeloupe.
Lire la suite et faire un don à Solidarité laïque

	Budget 2018 en hausse mais pas d’emplois en plus !

	[image: ]Pour 2018, le budget de l’enseignement scolaire est en augmentation de 2,6%, mais avec une stabilisation du nombre global d’emplois. 
Une hausse de 2 800 emplois est prévue dans le 1er degré et des baisses respectives de 2 600 et 200 emplois dans le 2nd degré et chez les administratifs.
Certes la priorité au primaire est réaffirmée mais avec la poursuite du dédoublement des classes de CP et CE1 en éducation prioritaire, il est aisé de comprendre que les redéploiements auront le vent en poupe. La diminution du nombre d’emplois dans le  2nd degré concernerait des emplois non pourvus cette année.
Lire la suite

	Pétition : salaires et carrières

	
L’UNSA Fonction Publique sort déçue du premier rendez-vous salarial du quinquennat le 16 octobre dernier. Sur la CSG, elle constate qu’une partie des incertitudes est levée mais qu’il n’y aura pas de hausse du pouvoir d’achat pour les agents publics. Sur ce sujet, la promesse du Président de la République du 12 avril 2017 n’est pas tenue.
Le dispositif mis en place compensera seulement la hausse de la CSG et couvrira tous les agents.
SALAIRES ET CARRIÈRES : L’ÉTAT DOIT RESPECTER SES ENGAGEMENTS !
· Non à un pouvoir d’achat gelé pour les agents publics !
· Non au report des mesures PPCR (Parcours Professionnels Carrières Rémunérations) !
Signer la pétition ici

	Recruter sur contrats précaires plutôt que la LC, un marronnier dont l’École se passerait volontiers

	À chaque rentrée, le même constat est fait qu’il y a des emplois vacants. Afin de les pourvoir, le ministère peut faire appel aux candidats sur les listes complémentaires des CRPE ou embaucher sur contrats précaires.
 
Dans le premier cas, les collègues sont nommés professeurs des écoles stagiaires à temps plein et leur année de formation est reportée à l’année scolaire suivante. Dans le second cas, les contractuels ont un avenir professionnel incertain, avec des interrogations sur la fin du contrat, une année chargée pour aussi préparer les concours afin de sortir de cette situation.
Lire la suite

	Octobre : c’est encore le moment d’adhérer au SE-Unsa !

	[image: slogan_adherd1d7-3aaa5]Adhérer au SE-Unsa, c’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.
J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est aussi payer une cotisation qui est la même partout en France.

Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.
Grille des cotisations disponible ici

	Bonnes Vacances d'automne !

	[image: D:\2016-2017\Com' 2.0\Logo\logo_profilTw.jpg][image: automne]Le SE-Unsa de l’Ardèche vous souhaite de passer de bonnes vacances d’automne.

Les militants de la section vous donnent rendez-vous début novembre pour la deuxième période de l’année scolaire.
Nous restons joignables par mail au 07@se-unsa.org et par téléphone puisqu’un transfert d’appel de la section vers le téléphone portable du Secrétaire Départemental est mis en place.

	
N'hésitez pas à diffuser cette lettre. 

Si des collègues désirent également la recevoir chez eux, qu'ils nous envoient leurs coordonnées complètes (nom, prénom, établissement, adresse personnelle, mail).

Particuliers, pour vous inscrire ou interrompre votre abonnement gratuit à la lettre en ligne du SE-UNSA 07, écrivez-nous 

Respectez l’environnement 
N’imprimez ce message que si nécessaire
	Syndicat des Enseignants-UNSA de l’ARDECHE

13, rue François Valleton
BP 214
07206 AUBENAS Cedex

Tel : 04.75 35 58 83
Mail : 07@se-unsa.org

Site internet :
http://sections.se-unsa.org/07/
Facebook : https://www.facebook.com/LeSE.Unsa
Twitter : http://twitter.com/SE_Unsa
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