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Ensemble, refusons  la dégradation


des conditions de travail des élèves et des personnels


 de notre pouvoir d’achat





Concertation annoncée en décembre, �dispositif imposé en janvier. 





Le ministre joue la provocation en parlant de déclaration obligatoire pour les grévistes 48h avant.


Ce n’est inscrit dans aucune loi !





Ne cédons pas aux pressions!





Refusons de répondre à une quelconque enquête de l’administration 48h avant la grève.





Des consignes précises sont disponibles auprès du SE-UNSA





Service minimum �dans les écoles





Carte 


scolaire 





Rejoignez nous le 24 JANVIER


								sous les banderoles


PRIVAS


Devant la préfecture


à 11H00





Moins 23 000 �emplois dans la �Fonction Publique





Moins 11 200�emplois dans �l’Education Nationale





Emploi





2500 postes vont disparaître





Concours





Premier degré : �520 postes pour 17000 élèves supplémentaires 





Second degré : 3200 ETP supprimés au budget, en plus des 3500 postes transformés en HSA et 800 ETP stagiaires en moins





Fonctionnaires, Enseignants,


une nouvelle étape de mobilisation est nécessaire !





Salaires : aggravation de la perte du pouvoir d’achat





Enseignants de l’UNSA





serai en grève 


le 24 Janvier





La mobilisation réussie du 20 novembre a contraint le gouvernement à organiser une négociation sur la question des salaires. Le 17 décembre, Eric Woerth y a répondu. en proposant des mesures inacceptables!


 


Aujourd’hui 6% de perte de pouvoir d’achat 


Effet des mesures Woerth=12% de perte





La perte de pouvoir d’achat serait doublée pour plus de 80% des fonctionnaires!














