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	Élections pro 2018 : les 4 étapes pour voter UNSA
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Entre le 29 novembre et le 6 décembre 2018, les personnels de l'Education Nationale auront à désigner leurs représentants pour les différentes instances officielles de l'Education nationale (CAPA, CAPN, CTA, CTM, CCP, etc...).

Comme il y a 4 ans, il s'agit d'un vote électronique. Le SE-Unsa vous indique ci-dessous les différentes étapes de la procédure à suivre pour pouvoir voter :
Étape 1 : Je consulte ma messagerie académique.
Étape 2 : À partir du jeudi 11 octobre, je crée mon compte électeur.
Étape 3 : À partir du lundi 5 novembre, je récupère ma notice de vote.
Étape 4 : Du jeudi 29 novembre au jeudi 6 décembre, je vote Unsa.
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SOS électeur Unsa en détresse se-unsa.org
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Plus d’infos ici

	Permutations : la note de service mobilité 1er degré est parue !
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La note de service 2018 sur la mobilité des enseignants est parue le 9 novembre au Bulletin officiel. 
Vous devez constituer votre dossier de mutations dès à présent.
Tous les militants du SE-Unsa sont mobilisés pour vous aider et vous conseiller. Confier votre dossier à votre section locale et demander son suivi, sont des éléments qui peuvent vous prémunir de mauvaises surprises.
Remplissez notre formulaire de demande de suivi en ligne ICI .

Calendrier du MOUVEMENT INTERDÉPARTEMENTAL RENTRÉE 2019 : (PERMUTATIONS INFORMATISÉES) :

OUVERTURE DU SERVEUR SIAM (via I-Prof) LE 15 NOVEMBRE 2018 (12h)

FERMETURE DU SERVEUR LE 4 DÉCEMBRE 2018 (18h)

Envoi des confirmations de demande sur I-Prof à compter du 5 décembre 2018

Retour des confirmations et des pièces justificatives à la DSDEN le lundi 17 décembre 2018 au plus tard

Consultation des barèmes sur SIAM du 1er février au 7 février 2019

RÉSULTATS LE 4 MARS 2019

Consulter le Bulletin officiel
Lire vers les principaux changements

	Mouvements départementaux : restriction sur les formulations de vœux
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La note de service « mobilité » a été publiée au BO du 8 novembre. Dans la suite des discussions préalables sur les mouvements départementaux (lire notre article),  le ministère renforce la saisie unique de vœux  et supprime la phase complémentaire avec saisie.
Les mouvements départementaux sont cadrés tous les ans par la note de service mobilité 1er degré. Parmi les modifications, le ministère rappelle l’obligation de prise en compte des priorités légales et offre la possibilité de nouvelles formulations de vœux (ex : tout poste de direction sur une commune, tout poste d’adjoint sans distinction maternelle/élémentaire…), déjà présente dans certains départements.

Mais d’autres changements sont plus inquiétants car le ministère :

· renforce la seule et unique saisie de vœux, ce qui signifie la disparition de toute autre saisie complémentaire de vœux. Cette idée était déjà présente dans la réglementation depuis plusieurs années mais restait peu appliquée.

· instaure l’obligation de vœu géographique et/ou fonctionnel (c’est-à-dire selon le type de poste : adjoint, directeur, titulaires de secteur, remplaçants…) pour tous les personnels dans l’obligation de participer au mouvement.

Lire la suite et la déclaration commune signée par SE-Unsa, Cgt-Educ’Action, Snudi-FO, Snuipp-FSU et Sud Éducation

	Mutation : Je dois pouvoir « bouger »
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Novembre : toujours le bon mois pour adhérer
Adhérer au SE-Unsa, c’est participer & une action collective pour la défense et la
promotion de I'Ecole publique et de ses personnels.



Cela fait plus de dix ans maintenant que les possibilités de mutation se sont considérablement dégradées du fait d’une gestion très serrée des ressources humaines.
 Si chacun connait les contraintes d’un Service public présent sur tout le territoire, tout le monde doit pouvoir accéder à la mobilité géographique.
 

Avec vous, le SE-Unsa revendique :

· une mutation facilitée pour les collègues qui ne relèvent pas des priorités légales ;

· la prise en compte d’ascendants à charge ;

· la prise en compte de la durée de séparation sans restrictions.


Retrouvez l'ensemble des propositions du SE-Unsa : Le SE-Unsa fait des propositions concrètes

	Temps de travail des PE : éviter les débordements
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Le temps de travail moyen des enseignants des écoles est de 44h48 par semaine. Le SE-Unsa porte des propositions agissant sur les différents temps de notre activité.
Un temps d’enseignement trop lourd…
Des 108h qui débordent et des APC à reconnaitre…
Le journée de solidarité et la journée de prérentrée à redéfinir…
Le temps d’accueil à prendre en compte…
Lien vers l’enquête et les propositions du SE-Unsa

	« Moral des directeurs d’école » : il est urgent d’agir
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Les résultats de l’étude de Georges Fotinos et José-Mario Horenstein pour la Casden sur le moral des directeurs d’école*, dont le SE-Unsa était partenaire, ont été publiés. Ils sont sans ambigüité. Ils confirment la dégradation continue des conditions d’exercice des directrices et directeurs, la situation anxiogène dans laquelle beaucoup se trouvent et les nécessaires évolutions structurelles à envisager.

 

Motivés par leurs missions mais surchargés : c’est le premier enseignement de cette enquête.  82% des directeurs trouvent du sens et de l’intérêt à ce qu’ils font, mais 91% déplorent un temps de travail hebdomadaire excessif estimé à 45 h et plus. Complexification des missions, automatisation parfois chronophage, double mission directeur et enseignant sont autant de raisons expliquant ces chiffres.

Lire la suite

	Je ferai ce métier toute ma vie... ou pas : ma formation, ma mobilité pro
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Faire ce métier toute une carrière ou pas ? Nous sommes nombreux à nous poser la question.
Faire ce métier toute sa vie suppose une formation adaptée aux besoins de chacun.
 Changer de métier n'est pas une décision facile à prendre et nécessite un accompagnement. Dans un cas comme dans l'autre, le SE-Unsa fait des propositions concrètes.
Ma formation, ce n’est pas une option
 

Pour répondre aux besoins de nos élèves et dépasser les défis professionnels au quotidien, bref, pour mieux vivre nos métiers, nous avons bien plus besoin d’accéder à une formation que nous aurions choisie que de subir des injonctions diverses et variées qu’on ne peut s’approprier.

Le SE-Unsa revendique :

· une formation continue régulière sur le temps de service ;

· une plateforme locale de recueil des besoins de formation ;

· des formations spécifiques pour réussir la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers ;

· des formations régulières aux gestes de premiers secours ;

· un accompagnement pédagogique et administratif soutenu pour les entrants dans le métier.

Je ferai ce métier toute ma vie, ou pas…
Mieux vivre son métier se conjugue aussi avec la possibilité d’évoluer dans ses missions, voire de changer d’emploi. De l’envie de mobilité au projet de mobilité pour franchir le pas, il y a un chemin à parcourir qui nécessite d’être accompagné.

 

Le SE-Unsa revendique :

· la mise en place d'un conseiller mobilité professionnelle entièrement dédié à l’accompagnement de chaque agent dans son projet ;

· un bilan de compétences pour chaque agent qui le souhaite ;

· la possibilité d'explorer un nouveau métier avant de prendre une décision définitive de mobilité professionnelle.  

Retrouvez l'ensemble des propositions du SE-Unsa : le SE-Unsa fait des propositions concrètes

	Rémunération : des heures supplémentaires pour les APC

	[image: image14.jpg]W Mieux vivre mun métier

. b




Pour le SE-Unsa, toute activité avec les élèves au-delà des 23 heures, comme les APC, doit être organisée sur la base du volontariat et rémunérée en heures supplémentaires.
 

Les enquêtes annuelles de l’OCDE soulignent en effet la faiblesse des rémunérations des enseignants en France par rapport à celles de leurs homologues étrangers et en particulier dans le premier degré.

Lire la suite

	Retraite : pouvoir partir dès l’âge légal !
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Les enseignants du 1er degré sont obligés de poursuivre leur carrière au-delà de l’âge légal puisqu’ils doivent obligatoirement partir en retraite un 31 aout. 

Ce sont les seuls fonctionnaires, et même les seuls salariés, à devoir attendre pour certains parfois plus de 11 mois avant de partir en retraite. Ainsi, dans le premier degré, les enseignants doivent finir l'année scolaire. Un collègue né en septembre sera amené à travailler 11 mois de plus. Il en va de même pour un collègue obtenant une promotion à partir du 2 mars : il devra partir au 31 août de l’année suivante, sinon sa promotion ne sera pas prise en compte dans le calcul de sa pension (il faut en effet un minimum de 6 mois dans l’échelon).

C’est une discrimination pure et simple, qui ne peut perdurer. Avec le SE-Unsa, je demande que les enseignants du 1er degré soient traités comme les autres. Ils doivent avoir le droit de prendre leur retraite dès l’âge légal et en cours d’année.

	Sport scolaire : je commande le manifeste
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Vous êtes engagé·e·s dans le sport scolaire avec vos élèves et vous souhaitez le voir évoluer ?
Notre groupe « Sport scolaire, Tous acteurs » réunissant tous les acteurs du sport scolaire dont le SE-Unsa, met gratuitement à votre disposition son tout nouveau Manifeste « Pour un sport scolaire cohérent et accessible à tou·te·s de la maternelle au lycée ! »
Vous découvrirez, entre autres, quels leviers sont aujourd’hui à utiliser pour développer le sport scolaire et quelles sont nos propositions pour rendre le sport scolaire cohérent et accessible à toutes et tous.
Je commande le manifeste
Paris-2024-quels-projets-pour-l-Ecole ?

	Novembre : toujours le moment d’adhérer
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Vous pouvez adhérer au SE-Unsa en réglant votre cotisation :[image: image18.jpg]1 Pour un sport
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· Par chèque (1 à 3 chèques)

· Par prélèvement automatique et fractionné sans frais (jusqu’à 10 prélèvements dans l’année)

· Par paiement sécurisé CB sur notre site national. 
J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est payer une cotisation qui est la même partout en France. C’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.
Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.

Grille des cotisations disponible ici
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