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	Non au mauvais choix pour l’éducation : grève le 12 novembre 
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Le gouvernement a fait le choix de rompre avec l’investissement par et dans l’éducation. Si notre budget reste le premier de la nation, une politique de réduction de postes débutera en 2019. Notre ministère contribuera pour 40 % aux 4 500 emplois supprimés dans la Fonction publique d’État. 
 

Cette décision pèsera lourdement sur la rentrée prochaine et, au-delà, inquiète pour les années suivantes alors que le « cap » présidentiel, c’est une diminution à terme de 50 000 fonctionnaires d’État. Après le recours aux heures supplémentaires imposées aux collèges et lycées, à quelles autres mesures pouvons-nous nous attendre ? Comme apparemment le nouveau monde a surtout recours aux vieilles recettes, devons-nous à nouveau craindre pour les Rased amaigris depuis l’ère Sarkozy ? Pour l’année de stagiaire qui n’a réussi qu’à récupérer un mi-temps de formation ? Pour les recrutements si difficiles à réamorcer depuis cette époque ? Le gouvernement doit dire clairement ce qu’il nous réserve.

 

Le 12 novembre prochain, ensemble en grève, nous exprimerons notre opposition et alerterons l’opinion publique.
 

Retrouvez l'appel intersyndical ici
Rassemblements et manifestations à :

PRIVAS, DSDEN 10h30
VALENCE, Champ de mars 14h30
Pour les personnels du premier degré, téléchargez le formulaire de déclaration d’intention de grève ici ,

il est à retourner à l'administration au plus tard jeudi 8 novembre minuit.

	Un lieu de travail adapté et équipé : c’est une nécessité !
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Les écoles, les collèges et les lycées sont des lieux de vie... ou pas.

Très souvent, nos meilleures intentions pédagogiques se heurtent à des murs, ceux de locaux inadaptés, qu’il s’agisse de l’équipement, des espaces et des superficies, des caractéristiques phoniques ou thermiques.

 

Avec vous, le SE-Unsa revendique :

· un plan de rénovation et d’équipement du bâti scolaire répondant aux enjeux pédagogiques et climatiques ;

· des salles de classes connectées, spacieuses et insonorisées ;

· des espaces de repos, de travail et de restauration pour les personnels ;

· une formation sur la santé et sécurité au travail afin d'acquérir une vraie connaissance de l'ensemble des documents et procédures d'alerte (RSST, RGDI, Duer).

Retrouvez l'ensemble des propositions du SE-Unsa : Le SE-Unsa fait des propositions concrètes

	L’Éducation nationale, l’autre monde du travail ?
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Médecine du travail, financement de la complémentaire santé, aides à l’accès aux loisirs ou au départ en vacances… nous savons bien que nous ne sommes pas régis par le droit du travail. Ce n’est cependant pas une raison pour que nous ne puissions pas bénéficier de certains droits.
 

Avec vous, le SE-Unsa revendique :

· la prise en charge par l’employeur d’une partie de la complémentaire santé ;

· l’abandon de la retenue d’une journée de salaire pour des autorisations d’absence d’une demi-journée ;

· des autorisations d’absence de droit et non sur autorisation pour événements familiaux et rendez-vous médicaux ;

· la création d’un comité d’intérêt collectif ouvrant droit à des avantages et tarifs préférentiels (culture, loisirs, séjours…) ;

· la visite médicale annuelle ;

· la prise en compte de toutes les demandes de temps partiel ;

· une retraite progressive dans les 5 dernières années de la carrière.
Retrouvez l'ensemble des propositions du SE-Unsa : Le SE-Unsa fait des propositions concrètes

	Enseignants mais aussi parents
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Novembre : toujours le bon mois pour adhérer
Adhérer au SE-Unsa, c’est participer & une action collective pour la défense et la
promotion de I'Ecole publique et de ses personnels.



Enseignant·e, le métier idéal lorsque l’on est parent ou que l’on souhaite le  devenir ? Pas si sûr…

Afin de concilier au mieux sa vie de parent et sa vie professionnelle, le SE-Unsa fait des propositions concrètes. 

Avec vous, le SE-Unsa revendique :

· un congé complémentaire au congé maternité ou d’adoption, spécifique aux enseignant·e·s et assimilé·e·s, en compensation des périodes de vacances scolaires couvertes par le congé maternité ou d’adoption

· un nombre de journées de garde « enfant malade » proportionné au nombre d’enfants

· un congé paternité d’un mois

· la possibilité d’adapter la durée du congé parental à ses besoins, y compris en-dessous de l’actuelle durée minimale de 6 mois.

Retrouvez l'ensemble des propositions du SE-Unsa : Le SE-Unsa fait des propositions concrètes

	Nouvelle loi Blanquer : le SE-Unsa demande un vrai débat !
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Loi pour une École de la confiance : hétéroclite en apparence
Pour une évaluation à la main du ministre ?
Expérimentations, un terrain de jeu pour les chercheurs du CSEN ?
De l’Espé à l’INSP : glissement inquiétant
Réorganisation territoriale : le SE-Unsa dit non aux ordonnances
Instruction à trois ans : aubaine financière pour le privé

	Consultation sur les repères annuels de progression du CP à la 3e
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Après avoir publié en mai 2018 des projets d’ajustement et de clarification des programmes » de sciences, français, mathématiques et EMC pour les cycles 2, 3 et 4, Éduscol propose en octobre des « Repères annuels de progression et attendus de fin d'année » soumis à consultation.
 

Cette publication, que certains réclamaient depuis l’organisation de la scolarité obligatoire en cycles participe à l’opération de démolition à bas bruit de la Refondation de l’École. Par ailleurs, ce nouveau document qui « oublie » les sciences montre bien le recentrage souhaité par le président Macron et le ministre Blanquer sur ce qu’ils appellent « les fondamentaux » (lire, écrire, compter et respecter autrui).
 

Pour l’essentiel, on retrouve dans la version d’octobre tout ce qui était déjà écrit dans les textes de mai 2018, organisé de façon un peu différente et saucissonné en micro-compétences au fil des différentes années du cycle. Pourquoi ? 
 

Quel sera le destin de ces textes ?  Une vraie consultation ?  Un vrai questionnaire ?
Lire la suite

	Novembre : toujours le moment d’adhérer
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Vous pouvez adhérer au SE-Unsa en réglant votre cotisation :[image: image12.jpg](:151) ET
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· Par chèque (1 à 3 chèques)

· Par prélèvement automatique et fractionné sans frais (jusqu’à 10 prélèvements dans l’année)

· Par paiement sécurisé CB sur notre site national. 
J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est payer une cotisation qui est la même partout en France. C’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.
Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.

Grille des cotisations disponible ici
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