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	Elections pro 2018 : c’est parti !
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Entre le 29 novembre et le 6 décembre 2018, les personnels de l'Education Nationale auront à désigner leurs représentants pour les différentes instances officielles de l'Education nationale (CAPA, CAPN, CTA, CTM, CCP, etc...).
Comme il y a 4 ans, il s'agit d'un vote électronique. Le SE-Unsa vous indique ci-dessous les différentes étapes de la procédure à suivre pour pouvoir voter :
Étape 1 : Dès maintenant, je consulte ma messagerie académique.
Étape 2 : À partir du jeudi 11 octobre, je crée mon compte électeur :


Étape 3 : À partir du lundi 5 novembre, je récupèrerai ma notice de vote.
Étape 4 : Du jeudi 29 novembre au jeudi 6 décembre, je voterai Unsa :
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	AESH : Stop aux abus sur mon temps de travail : je signe la pétition du SE-Unsa !
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Un mois jour pour jour après le lancement de la concertation pour rénover l’accompagnement du handicap (voir article), les conditions d’emploi des AESH ne cessent de se dégrader.
Parmi les symptômes qui s’aggravent, celui d’une disparité totale du mode de calcul du temps de travail, qui conduit à des abus, et au dévoiement des missions d’accompagnement. Une situation que le SE-Unsa dénonce.
Nous demandons au ministre d’imposer aux employeurs un mode de calcul unique, qui reconnait l’intégralité des activités exercées par les AESH, et met un terme aux économies de bouts de chandelle réalisées sur le dos des agents.
Lire la suite et signez la pétition

	Hors classe : pas de génération sacrifiée !
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Promouvables à la hors classe en 2018 mais non promus, nous ne voulons pas faire les frais de la bascule de l’ancien système vers le nouveau : pas de rendez-vous de carrière, des notes transformées en avis sans explication et sans échange avec le supérieur hiérarchique, une appréciation finale non transmise aux intéressé·e·s, caractère immuable de l’appréciation...

Nos supérieurs directs ont dû émettre des avis, en une fois et pour des centaines de collègues, en s’appuyant sur des notes parfois anciennes, parfois sans même nous connaitre. Sur la base de ces avis, et souvent aussi d’autres « préoccupations », les Inspecteurs d’académie et recteurs ont posé des appréciations qui sont désormais définitives pour toutes les promotions de hors-classe à venir. Pour certains d’entre nous, cela peut vouloir dire une appréciation « à consolider » ou « satisfaisant » qui nous handicapera irrémédiablement pour nos possibilités de promotions à la hors-classe, année après année. 

 

Avec le SE-Unsa, nous demandons que les appréciations de l’année 2017/2018 puissent être corrigées pour les collègues qui le souhaitent.

 

Je signe la pétition du SE-Unsa 
« Hors-classe 2018 : je demande la correction de mon appréciation ! »

	Salaire augmenté, c’est une nécessité !

	[image: image10.jpg]encore
le moment
d’adherer



Régulièrement, les rapports,  études et autres chiffres tombent. Nos salaires ne tiennent pas les comparaisons internationales. Et ce n’est pas la « glaciation » du point d’indice Fonction publique ou le retour du jour de carence qui vont arranger notre situation alors que l’inflation redémarre.
En revanche, pour ce qui est de la dégrader nous pouvons toujours compter sur des réductions d’enveloppes pour rembourser nos éventuels frais de déplacement, des modalités de calcul désavantageuses ou encore des retards de paiement.
Lire les revendications du SE-Unsa                                          Lire les propositions du SE-Unsa

	Effectifs allégés pour plus d’efficacité
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Des élèves en plus ou moins, ça change mon travail au quotidien !
Selon vos réponses à nos enquêtes, le nombre d’élèves par classe est l’une de vos toutes premières préoccupations. En effet, derrière les moyennes nationales, il y a votre réalité au quotidien avec des classes chargées, les besoins d’individualisation et souvent le défi de l’inclusion.

Lire les revendications du SE-Unsa                                               

	Trop de pression : je dis stop !
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Qui peut croire que nos emplois du temps sont aussi tendus, si ce n’est ceux qui partagent notre quotidien ?

Et il n’y a pas que l’emploi du temps qui soit tendu car, en plus de l’inflation des temps de réunion et de rencontres qui s’ajoutent toutes les semaines aux nécessaires recherches, préparations et corrections, il y a aussi les demandes institutionnelles et autres procédures administratives qui sont venues complexifier et alourdir nos métiers sans toujours faire la preuve de leur efficacité.

Lire les revendications du SE-Unsa

	Heures supplémentaires des PE pour les collectivités : le SE-Unsa demande l’actualisation du taux de rémunération
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La rémunération des heures supplémentaires effectuées par les professeurs des écoles pour le compte des collectivités territoriales n'a pas été revalorisée depuis février 2017. Le SE-Unsa, avec l'Unsa Fonction publique, écrit à la DGAFP* pour que les revalorisations indiciaires liées au PPCR** et le nouveau grade « classe exceptionnelle » soient prises en compte.
 

Ces heures supplémentaires sont réparties en 3 catégories : enseignement, études surveillées, surveillance (cantine par exemple).
Lire la suite

	PPCR, un an après : les acquis, les ajustements, nos revendications
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Les nouvelles carrières se sont mises en place au cours de l’année scolaire dernière. Aujourd’hui, un premier bilan peut être dressé. 
Quelles avancées ont été obtenues ? Quelles améliorations sont nécessaires ?
Lire la suite

	Remplaçants 1er degré : découvrez la publication du SE-Unsa

	[image: image15.jpg]


Ressources, témoignages, suivi de vos heures, questions-réponses : retrouvez ces éléments dans notre publication « Et nous… Remplaçants ». N’hésitez pas à la consulter et à la faire partager à vos collègues TR.
Consultez la publication                                                        Commander la publication

	BONNES VACANCES D’AUTOMNE !
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Le SE-Unsa de l’Ardèche vous souhaite de passer de bonnes vacances d’automne.

Les militants de la section vous donnent rendez-vous début novembre pour la deuxième période de l’année scolaire.

Nous restons joignables par mail au 07@se-unsa.org et par téléphone puisqu’un transfert d’appel de la section vers le téléphone portable du Secrétaire Départemental est mis en place.

	Octobre : encore le moment d’adhérer au SE-Unsa 
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Vous pouvez adhérer au SE-Unsa en réglant votre cotisation :[image: image18.jpg]se-unsa.org

HORS CLASSE

Pas de génération sacrifie !

Signez et foites signer o péiition




· Par chèque (1 à 3 chèques)

· Par prélèvement automatique et fractionné sans frais (jusqu’à 10 prélèvements dans l’année)

· Par paiement sécurisé CB sur notre site national. 
J’adhère en ligne
Adhérer au SE-Unsa, c’est payer une cotisation qui est la même partout en France. C’est participer à une action collective pour la défense et la promotion de l’École publique et de ses personnels. C’est porter, ensemble, un projet de transformation de l’École et peser pour obtenir des moyens à la hauteur des enjeux auxquels elle doit faire face afin d’assurer la réussite de tous les élèves.
Le montant des adhésions au SE-Unsa est fixé chaque année par le Conseil National de notre syndicat.

Grille des cotisations disponible ici
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