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TITULAIRES
[ EcHELONS . T
Prof. Ecoles, Certifie, COP, CPE, PLP, P.EPS 150 | 155 | 158 | 167 | 179 | 192 | 207 | 222
Agrége 178 | 190 | 200 | 215 | 231 | 248 | 265 | 277
Bi-Admissible 149 | 159 | 169 | 178 | 192 | 207 | 222 | 233
Instituteur 129 | 132 | 135 | 142 | 149 | 159 | 174
PEGC, CE-EPS, AE 133 | 140 | 147 | 156 | 163 | 173 | 183
[ ECHELONS [ 1 [ 3 | W
Prof. Ecoles, Certifié, CPE, PLP, P.EPS, D CIO 167 | 189 | 203 | 217 | 235 | 250 | 265
Hors Agrége 222 | 235 | 248 | 265 | 277 | 310
classe
PEGC, CE-EPS 154 | 163 | 172 | 182 | 207 | 222
ECHELONS
PEGC, CE-EPS 207 | 224 | 235 | 250 | 265
NON TITULAIRES SITUATIONS PARTICULIERES
CONTRACTUEL ASSISTANT Temps Partiel Disponibilité
: VACATAIRE >
indice <400 |ind. 4012 500] indice >500 |PEDUCATION CPA Congé Parental
100 130 160 70 40 au prorata du salaire 40
ENTREE DANS LE METIER RETRAITES
P. Ecoles, Certifié, Agrégé Pension Pension Pension
Etudiant Suppléant | COP CPE PLP P.EPS bi-admissible entre
échelon 3 échelon 3 <1400€ |14006t1850€| >1850€
40 80 95 120 98 121 130

Réduction d’impét
66 % du montant de votre cotisation





