Rapport Annuel de Performances 2008 : 
1er degré : Besoins éducatifs particuliers :

Les crédits de fonctionnement de l’action 03 « Besoins éducatifs particuliers » recouvrent trois types de dépenses : les crédits pédagogiques, les frais de déplacement (3.7 M pour les RASED) et la rémunération des instituteurs de la collectivité de Mayotte. 

Formation des personnels enseignants :

Les crédits « Formation des personnels enseignants » recouvrent les dépenses afférentes à l’organisation de la formation continue des personnels du premier degré, y compris les frais de déplacement.

Le montant des crédits consommés, soit 13,5 M€, a permis de financer 886 000 journées stagiaires incluant notamment les 5 semaines de formation réglementaire des directeurs d’école et la formation des néo titulaires (ce qui n’était pas le cas l’an dernier pour le même volume de journées).

· CAPA-SH : 1 773 stagiaires en 2006-2007, 1 849 inscrits en 2007-2008, 1720 en 2008-2009

· D.E.P.S. :      175 stagiaires en 2006-2007,    175 inscrits en 2007-2008,   186 en 2008-2009

· DDEAS :       129 stagiaires en 2006-2007,    116 inscrits en 2007-2008     110 en 2008-2009

2d : Accroître la réussite scolaire des élèves en zones difficiles et des élèves à besoins éducatifs particuliers

Le nombre d’élèves handicapés scolarisés dans le 2 degré connaît une croissance nette et régulière, Toutefois, l’écart persistant entre le 1er et le 2 degré s’explique notamment par la proportion globale importante d’élèves souffrant de troubles des fonctions cognitives pour lesquels la poursuite d’études au collège est plus difficile..

Taux de personnels en situation de handicap

Le taux d'emploi (3,3%) est stable entre 2006 et 2008. La cible initialement fixée en 2008 (3,6%) a dû être révisée en raison de l’impact du transfert des personnels techniques, ouvriers et de service (TOS) auprès des collectivités territoriales (décentralisation), la proportion des personnes handicapées non enseignantes s’élevant à 45% de l’effectif recensé avant transfert.

Afin d'élever rapidement le taux d'emploi, une progression de l’offre de recrutement est programmée pour la période 2008-2012. Pour 2008, le contingent de postes offerts a été augmenté de 100% pour le recrutement des enseignants et de 25% pour le recrutement des autres personnels. Ainsi, 443 personnes en situation de handicap ont été recrutées (contre une cible initiale de 423). Pour les années suivantes, une augmentation annuelle de 25% est prévue.

Vie de l’élève

Au 1er janvier 2008, 18170 ETP d’AVS-i (individuels) ont permis l’accompagnement de 33 000 élèves. A la rentrée 2008, le recrutement de 2 000 nouveaux AVS-AED a permis d’accroître encore le potentiel d’accompagnement humain, le portant à 22 617 ETP accompagnant 38 345 élèves et d'améliorer les conditions d'accueil de ces élèves en milieu scolaire ordinaire On constate qu’entre 20 et 25 % des élèves handicapés scolarisés en milieu « ordinaire » bénéficient d’un accompagnement individualisé et que ce pourcentage est plutôt en augmentation. Ce phénomène est partiellement imputable au fait que certains jeunes handicapés, préalablement scolarisés en institut spécialisé, ont désormais la possibilité d’être accueillis en milieu ordinaire.

« Les difficultés rencontrées par les académies dans le recrutement de personnels médico-sociaux conduisent à une sous consommation de 665 ETPT contrebalancée par une surconsommation de 262 ETPT de conseillers principaux d'éducation, - la consommation de maîtres d’internat et de surveillants d’externat diminue de 3 196 ETPT, ces personnels, recrutés pour six ans jusqu’en 2003, arrivant tous progressivement en fin de contrat, - la consommation d’assistants d’éducation auxiliaires de vie scolaire individuels (AVSI) augmente de 2 419 ETPT, en conséquence de la mise en œuvre de la politique d’accueil des élèves handicapés (2 700 AVSI supplémentaires ont été recrutés à la rentrée scolaire 2007 et 2 000 à la rentrée 2008) ».

Deux conséquences :

· 403 emplois non utilisés et des difficultés sur le secteur santé

Le non remplacement terme à terme des MI-SE par des AED qui fait dégringoler les taux d’encadrement
