CAPN du 9 mars 2010

.

Déclaration du SE-UNSA sur les affectations des instituteurs et des PE spécialisés à Mayotte

Tout d’abord nous tenons à remercier Mme Attaf pour sa disponibilité sur le dossier des affectations en collectivité d’outre mer.

Le SE-UNSA ne peut accepter et dénonce depuis longtemps (groupe de travail du 28 avril 2009, capn du 9 juin 2009) la situation actuelle sur Mayotte.

A savoir :

-Le recrutement, cette année encore, de PE non spécialisés par ineat non compensé  (60 l’année dernière et 60 prévus pour la rentrée d’aout 2010).

-La multiplicité des contrats : instituteurs d’état de Mayotte, PE issus de ce corps, instituteurs locaux, PE intégrés par ineat, personnels spécialisés affectés sur un contrat de 2 ans.

-L’incohérence entre la liste des postes vacants à l’issue du mouvement à Mayotte et les propositions d’affectation d’enseignants spécialisés.

-Le manque d’information, à la veille de la création du cent unième département français.

Le SE-UNSA demande une nouvelle fois :

-Un point de situation et un bilan chiffré de tous les statuts et contrats des personnels enseignants à Mayotte.

-Un bilan réel et précis des postes spécialisés.

-La tenue d’un groupe de travail national chargé du suivi des mesures relatives à la future départementalisation en 2011.

La situation actuelle ne peut perdurer et engendre à Mayotte un climat social tendu.

Pour le SE-UNSA la solution aux besoins sur place ne peut reposer sur la seule volonté du Vice-recteur. Par ailleurs, le SE-UNSA se préoccupe toujours des modalités de recrutement, d’affectation et d’indemnisation des personnels arrivant à Mayotte par ineat /exeat. C’est tout le dispositif : formation, accès au concours, résorption de l’emploi précaire qu’il faut réétudier.

