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Déclaration du SE-UNSA sur les DDEAS et les MIN   
______________________________________________________________________________________
Le SE-UNSA dénonce à nouveau la restriction des moyens  qui percute fortement l’ASH et l’Ecole toute entière. 
La réalité de terrain se décline avec  la suppression de 1500 postes de RASED, la diminution décidée des départs en formations spécialisées et la question toujours en suspens de leur devenir, l’absence de perspectives claires pour les détenteurs du DDEEAS, la remise en question des attributions des décharges des coordonnateurs pédagogiques des établissements médico sociaux, le devenir des psychologues scolaires, et les mauvaises conditions de travail des enseignants référents.

Deux lettres ont été adressées récemment au ministre par les organisations syndicales, les associations professionnelles et de parents d’élèves, sur la situation des Rased et le devenir des  formations spécialisées.

La demande unanime et répétée des  groupes de travail,  posée par les organisations syndicales sur l’état des lieux de l’ASH dans les départements, l’organisation des formations et  la définition des besoins ASH n’a toujours pas abouti.

DDEEAS :

Depuis 2006, le SE-UNSA est intervenu auprès du ministère l’alertant sur le problème posé par la reconnaissance du DDEEAS notamment  pour exercer les missions de direction d’établissement médico sociaux.
Au terme de février 2010,  date butoir pour une classification au répertoire national des certifications professionnelles, il est urgent que le Ministère informe les collègues de l’évolution des dispositifs en cours de réflexion avec les organismes susceptibles de délivrer un nouveau diplôme correspondant à la règlementation. 
Module d’initiative de formation nationale

Concernant les modules de formation d’initiative nationale, scolaires, les délais d’informations  sont comme chaque année trop courts, la circulaire est à nouveau parvenue pendant les vacances d’été aux IA, ne permettant pas une réelle information aux collègues !
Le SE UNSA  demande une meilleure lisibilité des documents, et l’ajout : 

· Des départements,
· Des villes pour les affectations,

· Des thèmes des stages.

Le document fourni en CAPN n’effectue aucun bilan de ces formations, ni de la mise en œuvre de celles-ci sur le terrain. 
