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DECLARATION LIMINAIRE AU CDEN DU 25 JUIN 2019

La mobilisation contre la Loi Ecole de la confiancex permis d’échapper au pire Dans

la version finale du projet de loi pour une Ecoke ld confiance ne figurent plus les
dispositions les plus dangereuses qui avaientjétééas par '’Assemblée nationale puis le
Sénat. Néanmoins, la loi reste une loi fourre-tguit ne s’attagque pas aux inégalités de
réussite et pourrait méme contribuer a les creuser.

Certaines lignes rouges concernant les régles itieeedu métier sur lesquelles nous avons
interpellé ensemble les parlementaires ont ét&estidu projet : I'Etablissement public des
savoirs fondamentaux, entrée structurelle et gasdime qui attaquait I'école primaire telle
gue nous la connaissons, ne figure plus dans.ladcsuppression des allocations familiales
en cas d'absentéisme ou l'obligation de neutrghibéir les accompagnateurs de sorties
scolaires qui visait de fait les mamans voiléeségatiement disparu du texte.

Pour la confiance, nous aimerions donc, qu'audege payer de mots, nous assistions enfin a des
actes. Nous attendons par ailleurs que le gouvernene transforme pas linstruction obligatoire
des trois ans en une aubaine financiére pour lele®privées renforcant le dualisme scolaire au
détriment de la mixité sociale.
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. les EPLE internationaux, établissements au renrant social favorisé, sont maintenus.
Le Cnesco disparait, remplacé par le Conseil diéatain de I'Ecole dont la mission
essentielle sera I'évaluation des établissemergs.Espé deviennent toujours des INSPE,
étroitement contrélés par le ministre. Quant atitse 1 accusé de vouloir baillonner les
opposants a la politique Blanquer, il n’a pas digpen plus.

Le 25 avril, le Président de la République a méa#f sa priorité pour I'école primaire en
annoncant notamment la limitation a 24 éléves andg section, CP et CE1 et I'extension a
la grande-section du dédoublement en éducatiorritaire d’ici la fin du quinquennat.
Selon le chiffrage en ligne sur le site du ministeces mesures pourraient nécessiter
'ouverture de 9 000 a 11 000 classes pour cesaniede la rentrée 2020 a la fin du
quinquennat. Pour devenir de vraies bonnes nasjales mesures doivent étre assorties de
moyens specifiques. Pour le SE-Unsa, des garamisss des signes immeédiats doivent étre
données pour que ces deécisions constituent pleimeore avancée pour I'Ecole. Elles
doivent rompre avec les logiques constatées d@ladément depuis le second degré vers le
premier degré ainsi que celles a l'intérieur méres dcoles et écarter tout risque d'un
recours aux contrats pour des emplois pérennesSH-&nsa juge absolument nécessaire
'annonce d’un plan pluriannuel de recrutements garcours de professeurs des écoles
avec la constitution et le recours a des listesptémentaires dans les académies des cette
session 2019 pour préparer des maintenant la ee@020, et de donner ainsi un signal
positif pour I'attractivité du métier de professei@s écoles.



La loi Blanquer dans sa version finale est une oasion manquée de la faire progresser
dans la direction souhaitée. Elle a contribué a cteser un peu plus le fossé entre le
ministre et les personnels. Tout le contraire du buaffiché.

La circulaire de rentrée consacrée a I'école inetusst parue le 6 juin 2019, accompagnée
d’'un vade-mecum sur la mise en ceuvre B®AL (Pole inclusif d'accompagnement
localisés) Elle est également accompagnée d’'une circulafimidsant le nouveau cadre de
gestion des AESH.

L'objectif affiché est de donner des suites opératelles aux annonces du 11 février 2019
issues de la concertation sur I'école inclusiveagiég durant quatre mois entre octobre 2018
et janvier 2019. Les personnels confrontés auxcditEs au quotidien pour que l'inclusion
soit une réussite restent largement sur leur fainost dans un contexte départemental
d'explosion des effectifs par classe hors éducatimmitaire.

La circulaire présente de nombreuses annonceseguénistére de I'Education nationale et
la secrétaire d’état aux personnes handicapéesiguiatle changement en profondeur, de
«transformation générale » du systéme éducatik Service Public de I'Ecole inclusive.

En fait, concréetement, la circulaire est largemeohsacrée aux PIAL, dont I'objectif
principal est de coordonner les moyens humainscdiapagnement, en apportant de la «
souplesse » aux écoles et aux établissements apecannée d’expérimentations menees
dans une opacité que nous avons dénoncée.

Le SE-Unsa se pose des question sur :

- Les moyens mis en ceuvre pour réaliser les disposide formation et d’allegement de
service pour les directeurs qui accepteraient diass ces fonctions. Et pourquoi pas les
mémes mesures d’alléegement de service dans le€tyrd,cou une IMP dans le ler degré ?

- Lutilisation de l'outil d’évaluation Qualinclus l'apparition d’'un livret de parcours
inclusif, le temps de rencontre avec les parenis |@s PE.

- Les personnels qui seront chargés de gérer legdesed’accueil, d’écoute et de réponse
destinée aux parents d’éleves en situation de bapdi

Le SE-Unsa rappelle les fortes interrogations dmfamunauté éducative sur les PIAL, leur
pilotage, la répartition géographique, le déclenutet de I'aide, I'opposabilité. Nous
regrettons que les PIAL, mesure phare de cet ai#d’€cole inclusive du nouveau ministre
ne soient pas plus utilisés comme des pbles-ress®ule professionnels aptes a répondre
aux besoins des éleves mais soient quasi-exclusiverdestinés a la gestion des
accompagnants.

Nous prenons acte de la création d’'un Comité Natide suivi de la mise en ceuvre des
PIAL que nous demandions. Souhaitons gu’il permietteajustements nécessaires a cette
nouvelle organisation et ne soit pas une simplantia d’enregistrement des annonces
ministérielles.

Les personnels d’enseignement et d’éducation quiment des besoins forts d’information
et de formation devront se contenter d’'une plateonumeérique, d’une information le jour
de la prérentrée, et de courts modules de form&Baru 6 heures). Mieux que rien, certes,
mais a inscrire de toute urgence dans les plangodeation locaux et sans moyens
supplémentaires. On demande donc a voir la realaérentrée...

En conclusion, la parution trés tardive de cetteutaire fait naitre le doute sur la
concrétisation a la rentrée d’'un certain nombramdsures, ceci d’autant plus gu’aucuns



moyens supplémentaires ne sont annonceés. La rigiatingn de I'accompagnement humain
est la motivation premiére de ce texte. Les pemsisnauront du mal a y trouver leur
compte.

Enfin le ministre de 'Education nationale a anndhder le report des épreuves du dipléme

national du brevet, prévues le jeudi 27 et le vedid28 juin, a la date du lundF"et du
mardi 2 juillet. Ce report intervient alors que f@gvisions meétéorologiques annoncent une
période de canicule dans toute la France cetteisenfour le SE-Unsa, le report pose des
probléemes pour la préparation de la rentrée, alpus des réunions des équipes
pédagogiques sont prévues la derniere semaine)alphgpart des établissements.

Plus largement, les établissements doivent étreuxniadaptés aux fortes chaleurs :
architecture et équipements favorisant la fraicheeeommandations pratiques prévues a
'avance, en fonction d’indicateurs de températuen définis, pour la santé des éleves et
des personnels, notamment pour ceux dont la ®tast fragile (grossesse, maladie,
handicap...).

Je vous remercie de votre attention.

Sylvie JACKOWSKI, pour I'Unsa Education



