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Madame la Directrice Académique,
Mesdames et Messieurs,

Le projet de loi sur la transformation de la Fometipublique a été présenté le 13 février aux
organisations syndicales. Avec I'Unsa Fonction ould, le SE-Unsa dénonce le calendrier trop sdrré e
la fragilisation du Service public par un affaisksnent du statut de fonctionnaire.

Sans attendre la fin darand débatle gouvernement veut aller vite. Cet empressesecaractérise par
un calendrier trés resserré pour une adoption darpant avant I'été. La concertation autour destrgua
chantiers (instances, contrats, rémunération, n@pih'a pas été menée jusqu’a son terme avec les
organisations syndicales. Alors que de nombreureaudossiers sont en cours, notamment celui des
retraites, il est plus que jamais nécessaire dsidérer 'ensemble des conséquences et des interact
entre les mesures envisagées.

S’agissant du contenu, la restructuration des niest®a représentatives du personnel avec une évolutio
des prérogatives tronque largement les possibdiéédéfense des dossiers.

Sur la mobilité, des dispositions visant a fluiglifcelle-ci pourraient paraitre alléchantes, messtlcueils
autour des restructurations de services sont pigheis.

Quant au recours aux contrats, son élargissement naigsions permanentes est synonyme de
précarisation et mine l'indépendance de la Fongiidrlique. Le recrutement par voie directe preréra
pas sur le recrutement par concours des cadresfankttion publique. Ceci est synonyme, par exemple
de nomination de recteurs et de Dasen émanantctkus@rive.

A I'heure ou la loi confiance est en cours d’adoptiol la réforme des retraites se dessine, cetpiej
loi pour la transformation de la Fonction publique présage rien de rassurant pour les serviceicpubl
en général et le statut de fonctionnaire en pdigicu

Le SE-Unsa alerte sur les conséquences pour I'Eidacaationale. Le Service public dépend du cadre
dans lequel les personnels évoluent. Son remodelageofondeur ne garantit aucune amélioration des
conditions d'apprentissage des éléves sur I'ensetoltierritoire.

Le mythe de cette école de I'égalité des chanssgnge comme une vérité intangible, a certes ldure
mais il a aujourd’hui un sérieux coup de plomb d&ike. Les citoyens, les parents d’éléves doutent
majoritairement de sa capacité a faire réussilug grand nombre.

Au SE-Unsa, nous n'avons jamais pensé que pougrrgd maux de I'école tout se résumait a une gmpl
affaire de moyens, mais nous savons aussi qu’'a fiedoujours faire avec moins, on finit par faire
moins bien.

A l'issue de la scolarité obligatoire, chacun @oibir acquis le bagage nécessaire a son insertion
professionnelle et sociale ou a une poursuite desuEt I'important est bien ce mot « acquis ». §/lgu
savez, les esprits chagrins, attachés a I'ordreeanicnmobile et rassurant, sont déja en embusdéaies

les connaissons. La diversité les dérange, |@lgcsf les arrange. lls nous disent que tous ddive



pouvoir accéder a la culture, au savoir, que lasiel est leur credo, mais fixent si haut la bderéeurs
exigences que seule une élite réduite et souverdlement dorée peut la franchir.

Les mutations nationales ler degré ont livré leésslitats. Le taux de satisfaction de 23.47% ea de
ceux de 2018. On reste toujours trés loin des 3qQuia)’ont plus été dépassés depuis 2010.

Seuls 3 921 des 16 704 participants obtiennenteulews vaeux. Ces résultats, a un niveau toujass b
laissent trop de collegues dans I'impasse.

Pour les rapprochements de conjoint avec 4 anggiation et plus, le taux de satisfaction baisseua

de 59% et presque 200 collegues n'obtiennent pasulation. Plus généralement, les collégues séparés
de leur conjoint sont satisfaits a hauteur de 48¥%reste loin des 60% de 2010.

De trop nombreux collégues se trouvent dans destisins urgentes et sont contraints de choisieent

leur métier ou leur famille : le Se-Unsa souhaitéehue d’un groupe de travail ministériel deséiné

étudier les cas les plus problématiques.

Pour le SE-Unsa, les calibrages doivent permet&endeux équilibrer recrutement et mobilité
géographique. Par ailleurs, le logiciel utilisé tdaussi prendre en compte les échanges possibles a
l'intérieur d’'une méme académie.

Pour notre département, nous sommes toujoursaitet 68 sortants pour 270 demandes.

Pour les non-satisfaits, ce sont a présent les wg@sad’exeat-ineat qui s’ouvrent a eux. Notre sacti
départementale continue d’étre a coté des colegaer ces démarches.

Cependant nous restons trés inquiets sachant qeendére département le résultat des permutatisins e
un solde négatif de -31. C’est pourquoi nous aiomsriconnaitre les critéres qui seront retenus pour
I'octroi des futurs exeat qui, nous I'espéronspsenombreux.

Mesdames et Messieurs, je vous remercie de vdgetian.

Pour le SE-Unsa de 'Ain, Karen Ansberque



