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Madame la Directrice Académique,
Mesdames et Messieurs,

Le mythe de cette école de I'égalité des chanssgnge comme une vérité intangible, a certes ldure
mais il a aujourd’hui un sérieux coup de plomb d&ike. Les citoyens, les parents d’éléves doutent
majoritairement de sa capacité a faire réussilug grand nombre.

Au SE-Unsa, nous n'avons jamais pensé que pougrrtsl maux de I'école tout se résumait a une gmpl
affaire de moyens, mais nous savons aussi qu'a fiedoujours faire avec moins, on finit par faire
moins bien.

A l'issue de la scolarité obligatoire, chacun @oibir acquis le bagage nécessaire a son insertion
professionnelle et sociale ou a une poursuite d&tuEt I'important est bien ce mot « acquis »chir,
pour nous, I'important ce n'est pas tant 'ambitaace qui est enseigné que la réalité de ce gue le
éleves apprennent.

Vous le savez, les esprits chagrins, attachég@é&ancien, immobile et rassurant, sont déja en
embuscade. Nous les connaissons. La diversité&lamge, le tri sélectif les arrange. lls nous digee
tous doivent pouvoir accéder a la culture, au sagoie la réussite est leur credo, mais fixentasit ha
barre de leurs exigences que seule une élite eddugouvent socialement dorée peut la franchir.

Apres des années de souffrance, de manque de esssamce, la majorité de nos collegues aspireasa d
évolutions. Mais comme pour tout un chacun, le gearent -méme s'il est espéreé- |égitimement inquiete
et questionne. Echaudés par des réformes mal gepanal négociées et surtout imposées du haut, ils
doivent aujourd’hui étre largement associés awatieb

Toute mutation ne se fera pas sans I'assentimdiaip@ii des enseignants. lIs doivent non seuleraant
comprendre le sens mais aussi en devenir des ac®ovaincus. Faute de quoi, on pourrait tressate
retrouver dans une situation d’incompréhensiorpatsivité voire méme d’opposition. En la matieee le
exemples ne manquent pas ! Et c’est pourquoi lgi&= de I'Ain appelle a la greve le 22 mars.

Les mutations nationales ler degré ont livré leéssitats. Le taux de satisfaction est Iégerementega
de ceux de 2016 et 2017. On reste toujours trades 30 %, qui n'ont plus été dépassés depuis. 2010

Le ministere s’est rendu compte a posteriori digsele baréme liées a son logiciel et les premiers
résultats annonceés deviennent alors provisoires.

Le SE-Unsa est intervenu auprées du ministere afen:q

« les collegues ayant bénéficié de I'erreur ne pdrgdas I'obtention de leur mutation ;
+ les collegues lésés par ces erreurs obtiennenttation qu’ils auraient due avoir ;



Les enseignants ne doivent pas faire les frais’'@eelir du ministere qui plonge a nouveau les
participants dans une incertitude insoutenable.

Seuls 4044 des 17 071 participants obtiennent uewuts voeux. Ces résultats, a un niveau bas, tdisse
toujours trop de collégues dans 'impasse.

Pour les rapprochements de conjoint avec 4 anggheration et plus, le taux de satisfaction resteuau
de 70% mais plus de 150 collegues n’obtiennent degnutation. Plus généralement, les collegues
sépareés de leur conjoint sont satisfaits a hauked8% : on reste loin des 60% de 2010.

Pour le SE-Unsa, les calibrages doivent permetendeux équilibrer recrutement et mobilité
géographique. Par ailleurs, le logiciel utilisé tdaussi prendre en compte les échanges possibles a
I'intérieur d’'une méme académie.

Pour notre département, nous sommes toujoursraifeet 65 sortants pour 250 demandes.

De trop nombreux collegues se trouvent dans destgins urgentes et sont contraints de choisieentr
leur métier ou leur famille : le Se-Unsa souhaitéehue d’un groupe de travail ministériel deséiné
étudier les cas les plus problématiques.

Pour les non-satisfaits, ce sont a présent les wg@sad’exeat-ineat qui s’ouvrent a eux. Notre sacti
départementale continue d’étre a coté des colegaer ces démarches.

Cependant nous restons trés inquiets sachant qeendé&re département le résultat des permutatistns e
un solde négatif de -31. C’est pourquoi nous aiomsriconnaitre les critéres qui seront retenus pour
I'octroi des futurs exeat qui, nous I'espéronspsenombreux.

Mesdames et Messieurs, je vous remercie de vdgetian.

Pour le SE-Unsa de 'Ain, Karen Ansberque



