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Madame la Directrice Académique,
Mesdames et Messieurs,

Tout d’abord, permettez-moi d’avoir une pensée powroviseur du lycée Painlevé d’'Oyonnax qui a mis
fin & ses jours le 16 février dans I'enceinte éeablissement, pour sa famille, pour ses proclms, lps
éléves mais aussi pour les personnels qu’il a éstoy simplement connus.

La ministre a rendu publics « 16 engagements paailiter 'exercice du métier de directeur d’écele

Le ministere reprend ainsi & son compte la charteodifiance résultant d’'une initiative du SE-Unisdie
collectif qui travaille sur cette question depuigseurs mois. Si ce document évoque des éléements
facilitateurs, il aurait pu aller plus loin dans contexte ou les directeurs sont de plus en pllisités.
Imposer une limitation des sollicitations des dieeics en dehors des heures de service, avoir une
formation et le temps nécessaire pour I'approaties nouveaux outilsupprimer des taches concretes
devenues chronophages ... en sont des exemples hanstits.

Ces engagements doivent maintenant trouver demdiscins concrétes localement. Pour le SE-Unsa,
cette question récurrente de la direction d’écel@ourra se traiter sur le fond et la durée qulsrdant
enfin I'indispensable réflexion sur la structuratiactuelle de I'école et son statut.

Le bulletin officiel fut tres prolixe ces dernigaurs :

e La hors-classe :

Les éléments de bareme pour la hors-classprdéssseurs des écoles ont été publiés au bulletin
officiel du 2 mars. Nous attendons la parution’deété officiel fixant le ratio a 5.5%. Cela reste
insuffisant au moment ou nous attendions 7%. Lastéire a décidé de changer la date de prise en
compte de la note au 31 ao(t 2016. Jusqu’a prdsdrdréme prenait en compte la note au 31 décembre
de I'année scolaire en cours. Cette décision, gass concertation, lese les collegues qui ont été
inspectés au ler trimestre avec I'espoir d’amélitar baréme. Le SE-Unsa est intervenu au mimster
pour obtenir le retour a une date de note au 3&@ndBre. De plus, des conditions de durée d’exesnoe
nécessaires pour pouvoir bénéficier de bonificatide baréme en éducation prioritaire : il fautreins
4 ansdans la méme école ou établissement, année enamumise. Lors du groupe de travéd SE-
Unsa a dénoncé ces conditions d’exercice en éducatioritaire au sein d’'une méme école ou
établissement. Cela exclut les personnels affectédes postes partagés ainsi que les colleguedésf
sur les postes de brigade Rep+. Pour le SE-Unsgersonnels, qui exercent toute I'année en édurcati
prioritaire doivent aussi voir leur engagement reto



- Le CRPE

La session 2017 du CRPE offrira 13 021 postesidtérents concours de recrutement de professeurs
des écoles, soit 110 postes de plus que lors skskon 2016.
L'augmentation du recrutement d'enseignants ebpeets d'éducation annoncée en début de quinquennat
continue donc dans le premier degré comme darectad !
Concernant le concours externe qui représentetadgrmajorité du recrutement, on retient une forte
augmentation pour 'académie de Lyon + 32,7 %sgua I'Académie la mieux dotée. Pourrions-nous
avoir le nombre précis de Professeurs des écagmbts accuelllis dans I'Ain a la rentrée prooke?
Si 'augmentation de stagiaires est une bonne rleugeid du nombre de formateurs et de tuteurs
nécessaires a la formation de ces nouveaux enttanssle métier ?

» Enseignants Référents Handicap

Lors du Comité Technique ministériel du 8 marsjderet qui institue une indemnité de mission
particuliere pour les référents handicap a été t@dayec le soutien du Se-Unsa. Ainsi, I'indemnité
passera de 930€ a 1250€. Le ministere a confirraé&lgs consignes de gestion vont étre données aux
recteurs pour que I'indemnité de base soit doubldgmsse a 2500€. Cette avancée s’ajoute a I'afnent
de I'acces automatique de la classe exceptionnalissi revendiquée et obtenue par le Se-Unsss No
savons que ces directives seront applicablesenteée 2017, avez-vous regu ces précisions par le
rectorat de Lyon ?

Enfin, les mutations nationales ont livré leur vetd_e taux de satisfaction national de 23.94% est
similaire a celui de 2016. Nous continuons de tégree taux de 37% de 2010.

Seuls 4009 des 16 740 participants obtiennent dewts voeux. Ces résultats, a un niveau relativemen
bas, laissent trop de collegues dans I'impasse.

Pour le SE-Unsa, la période actuelle de créatiangabstes aurait di permettre de mieux équilibrer
recrutement et mobilité géographique.

Pour notre département, nous sommes toujourgra@ime : 51 sortants pour 218 demandes soit 22.93%
de satisfaction.

De trop nombreux collegues se trouvent dans destgihs urgentes et sont contraints de choisieentr
leur métier ou leur famille : le Se-Unsa souhaitéehue d’un groupe de travail ministériel deséiné
étudier les cas les plus problématiques.

Pour les non-satisfaits, ce sont a présent les wigesad’ exeat-ineat qui s’ouvrent a eux. Les sestion
départementales du SE-Unsa continuent d’étre aded€&ollegues pour ces démarches.

Cependant nous restons trés inquiets sachant qeendé&re département le résultat des permutatsins e
un solde négatif de -1. C’est pourquoi nous ainmsriconnaitre les critéres qui seront retenus pour
I'octroi des futurs exeat qui, nous I'espéronspsenombreux.

Mesdames et Messieurs, je vous remercie de vdaetiain.

Pour le SE-Unsa de 'Ain, Karen Ansberque



