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C’est peu dire qu’à tous les niveaux de notre administration, les moyens en personnels ne sont 
pas à la hauteur des exigences. Et les enseignants dont nous portons ici la parole, sont souvent 
exposés parce qu’ils sont en première ligne devant les élèves et leurs parents. 

.  
Pour la direction d’école, une mission parlementaire flash a rendu ses conclusions dans l’été 

et le sujet est inscrit à l’ordre du jour de l’agenda social pour début 2019. Le rapport fait des constats 
que nous partageons et fait des propositions ambitieuses, y compris en termes de moyens. Nous ne 
les partageons pas toutes, mais nous voudrions savoir si la détermination à avancer est partagée par 
le gouvernement. 

Quelques aspects nous irritent encore, comme la non-comptabilisation des élèves ULIS ou 
UPEAA dans les effectifs des écoles, alors que ces élèves sont réellement présents sur une grande 
majorité du temps scolaire dans nos classes.  

Et pour les personnels que l’Unsa-Education représente,  les conditions de travail  vont se 
dégrader.  

Le Se-Unsa ne se reconnaît pas dans cette vision de l’Ecole et de son pilotage vertical et 
dirigiste.Nous appelons le ministre à promouvoir la collaboration plutôt que la compétition, la mixité 
sociale plutôt que l’entre-soi, la confiance dans les personnels en soutenant le développement de 
leurs compétences professionnelles plutôt que l’imposition de méthodes soi-disant efficaces. Il est 
urgent que le ministère donne visibilité et soutien aux personnels. 

 
Je vous remercie de votre attention. 
 
 

Karen Ansberque, pour l’Unsa Education 


