Déclaration liminaire de I’Unsa Education au CTSD de I’Ain du
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PIus forts ensemble!

Madame la Directrice Académique de I'Education biaie,
Mesdamegt Messieurs les membres du C7,

Aprés 15 mois de politique du mouvement perpétuel,de Grenelle comme dans les au
ministeres, cette année scolaire qui débute esiugarpar’inquiétude, la lassitude et la tensqui
montent chez les personnels deducation national

Nos colléegues ®n peuvent plus des politiques successives quidemrandent sans cesse
défaire et refaire et déconsidéerent a chaque ®iy'ils faisaient avant.

L’Education, ce rest pas gapprendre a lire, écrire, comptpour les éleves. Le ministe
impose une vision passéiste dapprentissage de la lecture et du calmgé sur la répétition. L
eléves sont a I'ecolkeégalement pour rééchir, comprendre, inventer et décou

Les enseignants, de leur cb6té, ne sont pas que deataréc Leur rble estaccompagner,
choisir concevoir, émanciper.

Pour le SBJnsa, les conditions de la méfiance voire de ldaadéé sont réunies. (
guinquennat est en passe de ra'essentiel en éducation :alihésion des enseignants pour
toujours préts a se mobiliser pour la réussiteedesléeves.

Dans le premier degré, aprés o« recommandations en avril, des modifications
programmes en francaisn enathématiques et en éduca morale et civique sont parues penc
I’ été. Des repéres annuels vont bientot étre pulil@s. cela por une mise eiceuvre immeédiate en
dépit de leur travail de planification et de cortaap De plus, les ouvelles évaluationet I'annonce
de I'installation dun nouvel organisme’évaluation du systeme éducationtrent que nous somm
engageés dans unpidotage par lerésultats »tout en maintenant un dirigisme mitériel fort.

Du c6té de leur carrierede leur pouvoir d’achat, les emgeants sont également plus ¢
méfiants. Leannonces se sont ntipliées. Dans I'été, le gouvernemenannoncé le développem
du pouvoir dachat des enseignants par les heures supplémentairecessité’introduire une part
de mérite, le développemiede piste a pofil, le renforcement de la formation contir obligatoire
«dans le respect des apprentissages des ».

Pour la ©nction publiqu, il y a les chantiers ouverts sur la rémunératamn mérite
evidemment, mais aussi le recourcru aux personnels sous contrat etdduction drastique d¢
instances paritairesu siegent les représants despersonnels qui protégent d'arbitraire. Et
comme tous les salariés, les enseignants soneitsqie la réforme des retrai

Venonsen a l'ordre du jour, les mesurd’ajustement de la carte scolaire de la rer
2018.1a politique budgétaire en matiére d’éducation seise Hélas I'Unsi-Education constate
gue, les inégalités scolaires, tant sociales quitctgales sont toujours trop vivace

Notre département fygourvu de 14 post pour notamment mettre en ceuvre les mesure
dédoublement des CP et CE1 en éducation prioritAiresi, les moyens se réduisent a une pea
chagrinet ne garantissent toujours pas rrogres de I'égalité des chanc€e dispositif a phagocy
la majorité des moyens.

Pour I'Unsa-Educatianil faut veiller a consolider I'offre éducative enilieu rural, réduire
les effectifs des classes maternelles, répondrebaswins des éleves hors éducation priori
notamment aec les Rased et le dispositif Plus de maitres gueabse, qui nous le constatons ¢
voueé a disparaitre.



C’est peu dire qu’a tous les niveaux de notre athimation, les moyens en personnels ne sont
pas a la hauteur des exigences. Et les enseigdantsnous portons ici la parole, sont souvent
exposeés parce gu'’ils sont en premiéere ligne deeardléves et leurs parents.

Pour la direction d’école, une mission parlementélssh a rendu ses conclusions dans I'été
et le sujet est inscrit a I'ordre du jour de I'adarsocial pour début 2019. Le rapport fait des eags
gue nous partageons et fait des propositions agmbiis, y compris en termes de moyens. Nous ne
les partageons pas toutes, mais nous voudrionsr &va détermination a avancer est partagée par
le gouvernement.

Quelques aspects nous irritent encore, comme lacomptabilisation des éléves ULIS ou
UPEAA dans les effectifs des écoles, alors queétiages sont réellement présents sur une grande
majorité du temps scolaire dans nos classes.

Et pour les personnels que I'Unsa-Education reptéseles conditions de travail vont se
dégrader.

Le Se-Unsa ne se reconnait pas dans cette visiditatde et de son pilotage vertical et
dirigiste.Nous appelons le ministre a promouvoicdlaboration plutét que la compétition, la mixité
sociale plutét que I'entre-soi, la confiance daes personnels en soutenant le développement de
leurs compétences professionnelles plutoét que bBsitpn de méthodes soi-disant efficaces. Il est
urgent que le ministére donne visibilité et soutier personnels.

Je vous remercie de votre attention.

Karen Ansberque, pour I'Unsa Education



