Déclaration liminaire de I’'Unsa Education au CTSD de I’Ain du 22
juin 2018
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Ce CTSD a lieu aumoment ou notre ministére annonce de nombreux tsrefedécisions qt
impactentdurablement la situation des personnels. Pour I'NE8ucation, la Fonction Publique d’éducat
peut, et méme, doit évoluer sur certains aspecssMe pensons pas quet est figé, et il est nécessaire
s’adapter aux évolutions de la société. Ces éwnistidoivent aussi permettre pour 'TUNSA Educatier
mieux reconnaitre l'investissement collectif desspanels, avec une meilleure prise en compte des
aspirations individuelles.

Madame la Directrice Académique de I'Education Nationale,
Mesdames et Messieurs les membres du CTSD,

Les annonces récentes du gouvernement qui se hiemtipous alarment cependant particulieren
car nous n'y voyons ni une prise en considératiomimme reconnaissance de I'engagement des personr
une méthode privilégiant le diagoe social Prenons juste uaxemple touchant des catégories de perss
différentes:

Avec la réorganisation territoriale des servicesotéentrés des ministéres éducatifs et les scé
possibles d’évolution vers treize régions acadéasguétropolaines, les services des rectorats s'inquie
de mobilité géographique forcée ou d’une mobild@ctionnelle imposée sans accompagnements matét
humains.

Lors du rendexous salarial du 18 juin 2018, le gouvernement @isitde ne pas répondrex
demandes légitimes de I'Unsa en matiere de remtioemdes agents public

Le Se-Unsagtait pourtant prét pour ce ren-vous salarial. Point d’'indice, mais surtout poutesdie
la mise en ceuvre de la revalorisation des carritglbss étaient seexigences.

Le gouvernement, lui, a raté ce rer-vous en poursuivant sa politique de gel de la rération de:
agents publics en refusant toute mesure générateque l'inflation est de retour (2% sur un

Venonsen a l'ordre du jour, les mesurd’ajustement de la carte scolaire de la rentrée8.La
politique budgétaire en matiere d’éducation se e#ise.Hélas 'UnsakEducation constate que, les inégal
scolaires, tant sociales que territoriales sorjbtos trop vivaces

Notre département fupourvu de 14 post pour notamment mettre en ceuvre les mesure
dédoublement des CP et CE1 en éducation prioritdinsi, les moyens se réduisent a une peau de cl et
ne garantissent toujours pas uogres de I'égalité des chan. Ce dispositif a phagocyté la majorité «
moyens.

Pour I'Unsa-Educatignil faut veiller a consolider l'offre éducative emilieu rural, réduire le
effectifs des classes maternelles, répondre awirisedes éléves hors éducation prioritaire notanirasec
les Rased et le dispositif Plus de maitres qudadse, qui nous le constatons est voué a dispar

C’est peu dire gu’a tous les niveaux de notre agtnation, les moyns en personnene sont pas a la
hauteur des exigences. Et les enseigneont nous portons ici la parole, sont souvent exp@sgce qu'ils
sont en premiére ligne devant les éléves et leanenge

Enfin, a 3 semaines de la fin de 'année scolaines voulons revenir sur la suppression des i

administratives qui est justeesponsable. Une centaine de personnels sonbyéavau chémag

dans l'indifférence générale quand la charge datraxplose a la direction des écol

La «réflexion sur la directic » est annoncée pour 2019 mais les contours dassdisas neont pas
précisés. Pour le Sénsa, il faut trouver des réponses aux difficuliésfonctionnement ressenties par
nombreux directeurs sur I'ensemble du territoireoudl porterons des propositions sur les condil
d’'exercice (avec une aide administre formée et pérenne), sur la décharge d’enseigriersen la
rémunération et bien plus encore.

La structuration de I'école doit évoluer poul réussite des éleves et la séré des équipes
pédagogiques. Le Sdnsa souhaite la création d'une fonction directeur d’établissement pub



d’enseignement : I'enseignant des écoles, directeuret établissement et déchargé totalementt séwes un
interlocuteur institutionnellement reconnu.

Quelques aspects nous irritent encore, comme lecamptabilisation des éléves ULIS ou UPEAA
dans les effectifs des écoles, alors que ces étmmsréellement présents sur une grande majarsitérdps
scolaire dans nos classes.

La demande s’accroit de vouloir individualiser lparcours, de différencier les approches
pédagogiques, d'inclure les éleves a besoins paeis, d'insister sur la pratique de l'oral....Quaissje
encore ? L’administration en demande toujours pludl éleves dans nos maternelles ordinaires,retdae
de I'Utopie.

Alors nous aussi hous en demandons plus.

Et pour les personnels que I'Unsa-Education reptéseles conditions de travail vont se dégrader.
C’est pourquoi nous demandons qu’une politique \@élante de ressources humaines, mais aussi qu’une
politique de prévention et de santé, se metterglare avec des repéres visibles pour tous lesgemaie qui
ont de plus en plus de mal a concilier harmonieesgwie personnelle et vie professionnelle...

Je vous remercie de votre attention.

Karen Ansberque, pour I'Unsa Education



