® COMPTE-RENDU CAPD 5 juillet 2021

se-unsa.org _ o _ )
Présents : Mme Rémer DASEN, Mme Schmitt IEN adjointe, Mr Mulett Secrétaire Général, Mr Lions

IEN de la Bresse, Mme Vallier-Dubois, IEN d ’Ambérieu, Mr Blanc, IEN Bourglll, , Mme Pignier ,len Bourg
2,Mme , M. Cordeiro, IEN de Jassans,,Mr Cordier, IEN Dombes.
Le SE-Unsa, le Snuipp, et FO.

Secrétariat de séance : Said Berrakam pour FO..
Déclarations liminaires des 3 organisations syndicales : Se-Unsa, FO et
Snuipp.

Réponses de Mme la DASEN :

Date de la Capd et le reproche que vous m’en faites, la campagne d’inspection a
été prolongée jusqu’en janvier et nous faisons de I’accompagnement autour des
richesses humaines, nous avons eu une difficulté avec nos personnels qui ont été
empéchés de pouvoir assurer leur travail de fagon optimale.

Opposition de la loi de transformation de la fonction publique, nous sommes
dans un processus de re centration du role de I’employeur dans ses relations
avec ces agents.

ORDRE DU JOUR

1. Approbation des procés verbaux des CAPD du 11 juin 2020 .
PV approuvé a I’unanimité.

2. Avancement accéléré des professeurs des écoles

23 Promus a I’échelon 7 sur 78 personnes promouvables.
30% de 78, cela fait 23.4, il reste une décimale de 0.4

46 Promus a I’échelon 9 sur 156 personnes promouvables.
30% de 155 cela fait 46.5 il reste une décimale de 0.5

Nous avons une attention particuliére sur I’équilibre homme-femme.
Au 6™ : 82% de femme, 18% d’hommes promouvables.

19 femmes promues et 4 hommes.

Criteres de départages :

- Avis DASEN

- AGS au 31 aolt 2021

- Ancienneté dans I’échelon

- Anciennete dans le corps

- Age.



Au 9™ échelon : 82% femmes, 14% hommes soient 41 femmes et 5
hommes. Pour respecter la parité, seront promus 40 femmes et 6 hommes.
La date de mise en paiement de ces promotions se fera en septembre.

. Questions diverses.

e Questions diverses du Se-UNSA

o Affectations : Y-a-t-il eu des réaffectations en cours d’année scolaire ? Si oui, sur
quels postes ?

Année 2016-2017 | 2017-2018 | 20182019 | 2019-2020 | 2020-2021
Nombre de
réaffectations 20 17 16 23 25

e Démissions : Pourrions-nous avoir le nombre de démissions depuis la rentrée, en
différenciant celles des stagiaires et des titulaires ?
29 démissions dont 9 de PES et 20 de PE.

e Rupture conventionnelle : Combien avez-vous recu de demandes ? Combien en
avez-vous accepté ? Pourrions-nous avoir le détail par corps ?

PE: 22 demandes depuis I’ouverture du dispositif, 10 demandes sans suite (5
refusées, 5 abandonnées), 12 demandes acceptées.

AESH : Sur 2020, 2 demandes refusées, 1 demande n’a pas abouti. Sur 2021, 5
demandes, 2 acceptées et 3 en attente de validation par le rectorat.

e Remplacement : Pourrions-nous avoir le détail, par circonscription, du nombre de
jours non remplacés ? 4581
En 2018-2019, nous avions 2487 jours non remplacés.

e Détachement : Pourrions-nous avoir le nombre de personnels demandant des
détachements pour la prochaine année scolaire, ainsi que le détail de chaque type
de détachement ?

77 détachements et 1 détachement entrant, 41 pour I’international, 21 pour un autre
corps, détachement pour I’inspé 2, et 13 pour I’EN.

e P.ES. : Pourriez-vous nous communiquer la date et le lieu d’accueil des stagiaires
a la rentrée 2021 ?

IIs seront accueillis le 25 ao(t a I’espace KENNEDY

e CAPPEI : Combien de personnes ont été admises au CAPPEI et combien partent

en formation et sur quels modules ?

18 départs en CAPPEi

Nombres de départ en CAPPEI :

Module n°1 : enseigner en section d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA)
ou en établissement régional d’enseignement adapté (EREA) 3

Module n°2 : travailler en réseau d’aide spécialisée aux éléves en difficulté2

Module n°3 : coordonner une unité localisée pour I'inclusion scolaire (ULIS)7

Module n°4 : enseigner en unité d’enseignement (UE) des établissement et services
sanitaires et médico-sociaux 6

Module n°5 : Enseigner en milieu pénitentiaire ou en centre éducatif fermé.




Candidatures stage MIN : Quelles ont été les candidatures transmises au MEN ?
22 pour 16 pE, 2 psy et 1 candidature AEH, 3 PEMF dont 1 directeur.

Les demandes d’ineat exeat : Combien avez-vous recu de demandes ? Combien
en avez-vous accordés ? Quand seront apportées les réeponses aux demandes
d’exeat ?

Commission d’harmonisation a lieu demain, les réponses seront données apres 82
demandes d’exeat et 15 demandes d’ineat.

Disponibilité : Combien avez-vous accordé de disponibilité sur autorisation ?
Quel est le volume total de disponibilité ?

102 disponibilités dont 6 sur autorisations (12 demandes).

Temps partiel : Avez-vous accepté I’ensemble des demandes ?

3 refus sur temps partiel annualisés. Les personnes ont été recues.

PPCR : RDV carriére 2020-2021 : Combien y-a-t-il de rdv de carriére cette année ?
Combien de personnels n’ont pas pu en bénéficier ? Vont-ils étre inspectés sur I’année
scolaire 2021-2022.

La campagne se cl6turera au mois de septembre de I’année suivante pour conduire les
entretiens qui n’ont pas eu lieu. Sur Ambérieu, 2, Bellegarde 1, 1 Belley, 2 Bresse, 2
Céotiere, 2 Dombes, 2 Jassans , 1 Oyonnax ; 3 Pays de Gex.

386 RDV de carriére auraient dd avoir lieu.

Les comptes-rendus devraient arrivés ce soir ou demain. Les collégues auront 15 jours
pour faire des observations.

Retraites : Pourrions-nous connaitre le nombre de départs a la retraite ?

77 départs au 1 septembre 2021. L an dernier nous en avions 63

Questions des autres syndicats

Hors classe : 1115 promouvables, 206 promus recevront un message
sur | prof, les résultats seront publiés vendredi 9 juillet. Augmentation
du ratio a 18%. Bareme du dernier promu a la Hors-classe en 2021 :
cela sera validé demain.

Classe exceptionnelle : la campagne a été lancée le 23 juin nous ne
disposons pas du nombre de promouvables ni du contingent ;
Aménagement de postes :

17 demandes, 3 allegements de service validés a 0.25% et 5
amenagements de postes accordés.

Congés de formation : 6 demandes de congés de formation
professionnelle accordés. 80 mois sont accordes a notre departement.
PPCR : Répartition des avis finaux selon les circo et connaissance de
la liste des promus a I’ancienneté.

Tableaux d’avancement publiés sur le site academique. Pour la
répartition cela ne sera pas communiqué.

EMAS : Il y a une réorganisation autour de I’équipe mobile de
sécurité et les assistants de prévention. Elle est 1a pour intervenir sur
des missions d’urgence et de la prévention.




e Demande de protection fonctionnelle : Il y en a eu 9 et toutes
accepteées, 1 en cours de traitement car arrivee le 24 juin.

e PEMEF : 75 cette année contre 68 I’an dernier 33% de décharge avec 1
jour de décharge par semaine plus 1 2™ jour toutes les 3 semaines.
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