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QUELS MOYENS POUR 2016 ?

A la rentrée prochaine, plus de 6600 postes supplé-
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supérieurs a la hausse démographique. 15
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Dans le second degré, les moyens supplémentaires

couvrent tout juste la hausse démographique. Un

quart des moyens sont consacrés au collége, avec Second degré

une hausse des postes (+ 1.36 %) plus rapide que la | *°
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pour la réforme du college sont donc bien la. Par ] £ =

o

contre, les lycées seront les perdants avec une | %°
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gue la hausse démographique a été mal anticipée et
qgue les locaux manguent dans notre académie
comme dans toute I'lle de France.

Les moyens apportés cette année sont plus importants que I'an dernier mais ils ne suffisent pas
a améliorer les conditions de travail de tous et il reste beaucoup a faire, I'effort budgétaire est la mais il
doit se poursuivre et s‘Tamplifier. Le SE Unsa saura rappeler que si les chiffres sont meilleurs, peu de
choses changent dans les classes pour la grande majorité d’entre nous.

Source des données : documents techniques fournis par le rectorat aux élus du SE Unsa. Réalisation : SE Unsa Versailles



