
09/01/2024 CSAA 16 Janvier 2024 Source DOS1 

P/E 2022 P/E 2021 P/E 2020 P/E 2019

Ariège 10607 10517 -90 -0,85% 678,7 6,40 0 678,7 6,45 0,05 6,37 6,37 6,19 6,04

Aveyron 15796 15669 -127 -0,80% 1020,93 6,46 0 1020,93 6,52 0,06 6,38 6,34 6,24 6,08

Haute-

Garonne 119993 119663 -330 -0,28% 6578,61 5,48 0 6578,61 5,50 0,02 5,45 5,38 5,26 5,22

Gers 12335 12218 -117 -0,95% 806,44 6,54 0 806,44 6,60 0,06 6,47 6,43 6,30 6,07

Lot 10781 10733 -48 -0,45% 699,35 6,49 0 699,35 6,52 0,03 6,40 6,36 6,30 6,20

Hautes-

Pyrénées 14839 14597 -242 -1,63% 945,38 6,37 0 945,38 6,48 0,11 6,24 6,12 6,06 5,91

Tarn 26799 26211 -588 -2,19% 1567,54 5,85 0 1567,54 5,98 0,13 5,70 5,63 5,54 5,43
Tarn-et-

Garonne 21531 21372 -159 -0,74% 1278,14 5,94 0 1278,14 5,98 0,04 5,82 5,76 5,69 5,51

Académie 232681 230980 -1701 -0,73% 13575,09 5,83 0 13575,09 5,88 0,05 5,77 5,71 5,6 5,5

(1) Sont intégrés dans le stock d'emplois de réfence pour le calcul du P/E : les enseignants du 1er degré, les stagiaires en moyens d'enseignement, les enseignants du second degré 

(CPD) et les PSYEN. 

Certains emplois doivent être retirés du stock de référence pour le calcul du P/E, tels que les postes adaptés, les emplois en centre médico-psycho-pédagogique, les emplois en 

établissement et service du secteur médico-éducatif ou les décharges syndicales (cf enquête DGESCO - CUE).
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