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ANNÉE SCOLAIRE 2023-2024 
 

 

PROJET PROFESSIONNEL : 

BILAN DE L’ANNÉE ECOULÉE ET PERSPECTIVES 
DANS LE CADRE D’UNE DEMANDE DE RENOUVELLEMENT EN P.A.C.D OU EN P.A.L.D 

OU D’UNE PREMIÈRE DEMANDE D’AFFECTATION SUR UN P.A.L.D 

 

A adresser dans un deuxième envoi au plus tard le vendredi 2 février 2024  

 

Pour les enseignants du premier degré à dos1@ac-toulouse.fr 

Pour les personnels du second degré à dpe-pbp2nd@ac-toulouse.fr 
 

en précisant dans l’objet « Postes adaptés 2024 renouvellement - bilan année écoulée » 

 

Vous présenterez un bilan de l’année écoulée. Vous préciserez les perspectives et les 

éléments qui motivent votre demande de renouvellement dans le dispositif postes adaptés. 

(Maximum 2 pages) 

 

Les conseillers et directeurs RH de proximité sont à votre disposition pour vous accompagner 

dans cette démarche. Vous trouverez leurs coordonnées dans la note de service à l’aide du 

lien suivant : https://www.ac-toulouse.fr/rh-proximite . 

 

NOM :  

 

Prénom :  

 

Emploi/métier/fonctions ciblé(s) :  

 

 

 

 

Vos compétences développées durant l’année en cours (savoir, savoir-faire, savoir-

être) : 
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Les difficultés rencontrées et vos axes de progrès :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos objectifs pour l’année 2023-2024 :  

 

 

 

 

 

 

En quoi cette nouvelle année de poste adapté serait-elle utile dans la réussite de ce 

projet (temps de formation, stage immersion…) ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Date : 

 Signature de l’intéressé(e) 


