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S/C de Madame / Monsieur le Proviseur 
@ac-toulouse.fr 

 

 
Objet : Protocole d’accompagnement personnalisé des professeurs de lycée 
professionnel, discipline Gestion Administration  
 

Comme vous le savez, la transformation du lycée professionnel s’accompagne 
d’une rénovation du référentiel de la spécialité du baccalauréat « Gestion 
Administration » afin de mieux répondre à l’évolution des besoins en emplois et 
compétences. 
 
Soulignant l’engagement et le dynamisme des équipes enseignantes au sein de la 
filière Gestion Administration dans son courrier du 21 février 2019, monsieur le 
ministre de l’éducation nationale et de la jeunesse a également souhaité la mise en 
place d’un dispositif d’accompagnement personnalisé et continu au profit des 
enseignants de cette spécialité. 
 
Plus précisément, afin de permettre à chaque agent de trouver sa place dans cette 
transformation et de faire de ce temps d’évolution professionnelle une éventuelle 
opportunité de carrière, monsieur le ministre a demandé la mise en œuvre, dans 
chaque académie, d’un protocole d’accompagnement RH au plus près des 
préoccupations de chacun. 
 
C’est pourquoi, dans l’académie de Toulouse, il vous est proposé, aujourd’hui, si 
vous le souhaitez, de solliciter le conseiller ressources humaines de proximité de 
votre département afin d’exprimer librement vos éventuelles attentes et besoins 
d’évolution professionnelle. 
 
Ce temps d’échange pourrait alors être l’occasion de vous interroger, par exemple, 
sur l’intérêt ou l’opportunité d’un changement de discipline, d’une procédure de 
détachement ou encore d’une évolution vers un métier relevant d’un tout autre 
secteur d’activité. 
 
Pour ce faire, vous trouverez les coordonnées de votre conseiller RH de proximité 
en annexe du présent courrier ou sur le site du rectorat à l’adresse suivante : 
https://web.ac-toulouse.fr/cmc/  

https://web.ac-toulouse.fr/cmc/
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Je formule le vœu que le temps qui s’ouvre soit celui de l’engagement 
renouvelé dans votre métier ou dans les fonctions nouvelles que vous vous 
serez choisies. 
 
Mes équipes demeurent à votre entière disposition pour vous écouter, 
accompagner et conseiller dans ces choix. 

 

 

 

Anne Bisagni Faure 
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