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Etat des lieux de la prévention santé sécurité
1°- Les conseillers de prévention départementaux

Nom/Prénom - Fonction % temps/ 
mission

Lettre de 
cadrage

Formations dispensées Formations reçues

2°- Les assistants de prévention de circonscriptions
Nombre - Fonction % temps/

mission
Lettre de 
cadrage

Formations suivies en SST Formations dispensées



3°-Assistants de prévention d’établissements

Nombre d’AP Origine % du temps accordé
à la mission en moy.

Formation suivies en SST

Etat :

C.D. :

C.R. :

Formation initiale (3 jours)
Formation continue : 1 jour
• Thème: la prévention des TMS: étude du poste 

de travail devant écran
Bilan sur le risque chimique
Mutualisation des pratiques

Nombre d’Ets Collèges Lycées



4°- Assistants de prévention des services  administratifs 

Nombre Catégorie/Fonction % du temps consacré à 
la mission

Lettre de cadrage

10 + 2

Données à compléter…



Fonctionnement du CHSCT - A
Un programme de prévention des risques a-t-il été présenté et voté lors de la première réunion de l’année 2017-2018 ?  OUI    
Nombre de réunion sur l’année :  6

Cinq réunions plénières du CHSCTA ont eu lieu, toutes précédées de groupes de travail préparatoires :
• 02 10 2018
• 15 11 2018
• 07 02 2019
• 16 05 2019
• 27 06 2019

Une réunion bilan des CHSCT, académique et départementaux :
• 04 07 2019 

Représentation des organisations syndicales au CHSCTA, suite aux élections du 06 novembre 2018

• FSU :
• 4 sièges titulaires, 4 sièges suppléants
• UNSA :
• 2 sièges titulaires, 2 sièges suppléants
• FNEC FP FO :
• 1 siège titulaire, 1 siège suppléant

• • Résultats : Le SGEN-CFDT n’est plus représenté. La FSU gagne 1 siège.



• Les groupes de travail

Quatre groupes de travail spécifiques:

• GT Violence – 09 11 2018

• GT QVT – 18 12 2018

• GT Données sociales – 14 03 2019

• GT Violence – 18 04 2019

6 groupes de travail de préparation des CHSCTA



• Visites du CHSCT

• Accidents de service et/ou maladies professionnelles ayant fait l’objet d’une enquête

Nombre Motifs Suivi

Ecoles

EPLE

Nombre Résultats

A.T.

M.P.



Documents de travail

• Y-a-t-il eu une présentation d’un bilan des accidents de travail et maladies professionnelles ? OUI voir document de synthèse 
présenté en CHSCTA du 27 juin

• Les rapports de visites de l’ISST sont-ils présentés en séance ? OUI  NON

• Le RSST :
– Nombre de signalements sur l’année voir document joint et présenté en CHSCTA du 27 juin
– Présentation d’une synthèse : néant
– Situations récurrentes :  

• Le DGI : 
– Nombre de signalements : pas de remontées
– Présentation d’une synthèse : 

• Evaluation des risques : 
– Nombre de DUER présents dans les écoles : voir employeur

• Suivi du DUER :
– Nombre de DUER présents dans les établissements : voir employeur

• Suivi du DUER : 



Formation des membres du CHSCT

Formations par la DASE :

3 jours - Formation initiale des membres des CHSCT :

• . 22 11 2018

• . 23 11 2018.

• . 13 12 2018.



Bilan annuel 

• Un bilan annuel a-t-il été réalisé à la dernière séance ?

• Les actions présentées au programme de prévention ont-elles été réalisées?

Non loin s’en faut.

Les GT n’ont pas encore pu produire les documents de prévention prévu, et les analyses ne sont pas 
encore formalisées. Le CHSCTA n’a pas encore atteint sa pleine capacité de travail et de nombreuses contraintes 
et retards sont venus retarder les prises de décisions nécessaires. La séquence des élections professionnelles a 
été chronophage et l’année 2019-2020 devra permettre une accélération.


