N° SPECIAL ELECTION - NOVEMBRE 2014

SEICNANT]

de ’académie de Toulouse R,

Du 27 Novembre au 04 décembre
UN choix.. 'Unsa

Elections Pro: Chague voix c:omFEe. 1
e

SE Unsa : Le Syndicat Majoritaire des CPE de I'Academie de Toulou

Du 27 novembre au 4 décembre prochain, vous allez faire un choix
important : élire vos représentants syndicaux au plan national et
académique. Représentants syndicaux qui vont, en votre nom, siéger

%'_OLV\ U“SQ’ OLT dans les différentes commissions et groupes de travail et qui vont
EV\ A% d\- Le_ ?ou\f surtout participer a la construction du systéme éducatif de demain.
. TQV\ s ;E. eY Lenjeu est de taille et chacun doit étre conscient que son choix, son
? o < v vote, déterminera la ligne politique majoritaire et les moyens employés

s’ v pour les futures négociations métiers des 4 prochaines années.

Depuis plus de vingt ans, le SE Unsa s'est toujours refusé a s'inscrire dans

la voie d'un syndicalisme systématiquement contestataire opposé a

tout changement, a toute évolution, mais s'est résolument engagé pour

& - . une école ou la possibilité de réussir est offerte a chacun, ou tous les
o Je SOU'[IenS parcours sont valorisés et ou chaque sensibilité est respectée. Notre
ligne syndicale reste immuablement le Réformisme combatif, ouvert

, .
™
\I U n S’a EDJ aux évolutions, aux dialogues et aux changements dans le respect

des personnels.

Voter pour le SE Unsa, c'est I'assurance d'étre représenté ! Voter pour le
SE Unsa, c'est I'assurance d'avoir une voix qui compte dans les choix
politiques qui vont orienter notre école, nos missions et les conditions
dans lesquelles nous allons les exercer !

Tous les syndicats ne se ressemblent pas ! Nous sommes de ceux qui revendiquent et qui obtiennent, par la
négociation sans relache. Le SE Unsa agit concrétement, accompagne chaque collegue et s'efforce d'étre un
médiateur tenace face aux échelons hiérarchiques. Aujourd’hui votre syndicat, notre syndicat a besoin de vous :
parce que chaque voix compte pour accroitre la représentativité de I'Unsa, nous vous demandons de voter
massivement ! Adhérent, sympathisant, proche du SE Unsa, chacun peut contribuer et participer a cette
campagne qui nous permettra de rester le syndicat majoritaire des CPE dans I'académie de Toulouse.

Philippe DUCROT
Francoise DUFOUR
Secrétaires Académiques CPE

Mon choix c'est I'Unsa !
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Hors Classe

DUFOUR
ENCAUSSE

Classe Normale

Au plus proche des réalités de terrain

Léquipe du SE Unsa est composée de militants de terrain qui ont fait le choix de
s'investir pour la défense de notre métier, de nos collegues. Nous avons fait le choix
de prendre en compte aussi la diversité du territoire régional dans la constitution
méme de notre liste pour les élections professionnelles a venir.

Sans décharge syndicale et a plein temps dans nos établissements, nous nous
engageons dans un syndicalisme du concret, ancré dans la pratique quotidienne de
notre métier.

Francoise LYCEE POLY RAYMOND NAVES, Toulouse 31
Pierrette COLLEGE DIDIER DAURAT, Saint-Gaudens 31

DUCROT Philippe COLLEGE PIERRE MENDES FRANCE, Vic en Bigorre 65
ABIDI Malika LYCEE PROF URBAIN VITRY (BAYARD), Toulouse 31
JARDIN Cyril LYCEE MARIE CURIE, Tarbes 65
LEYGONIE Pierre LYCEE PROF JEAN DURROUX, Ferrieres Sur Ariege 09
BERNARD Laetitia COLLEGE BELLEFONTAINE, Toulouse 31
RESPAUD Alexandra COLLEGE DU PLANTAUREL, Le Mas d'Azil 09
BERGERET Fabienne COLLEGE GRAND SELVE, Grenade 31
BOYE Catherine LYCEE DEODAT DE SEVERAC, Toulouse 31
ROBERT Franck COLLEGE ALAIN FOURNIER, Alban 81
CARILLO Cédric COLLEGE JEAN PAUL LAURENS, Ayguesvives 31
VERN Nathalie COLLEGE BELLEVUE, Albi 81
MINELLO Sylvie COLLEGE de Salviac 46
MULLER VANHOUTTE Sylvie LYCEE BORDE BASSE, Castres 81
LAGATTU Laetitia COLLEGE LES CLAUZADES, Lavaur 81

Un syndicalisme de proximité ! Au service des collegues CPE de I'académie!

Au niveau académique, outre notre implication dans les différentes CAPA et GT, ou notre statut de
syndicat majoritaire nous a permis de faire entendre notre voix, votre voix, nous nous sommes
véritablement engagés dans un suivi assidu des problématiques locales que pouvaient rencontrer
nos collegues CPE (emploi du temps, relation hiérarchique, missions et conditions de travail...). Ces
fonctions de conseil, de soutien, de médiation représentent pour nous le coeur méme de notre
engagement syndical. Forts de notre expérience, des liens que nous avons pu tisser avec les
collegues CPE de I'Académie, nous comptons sur vous, sur votre voix pour que le SE Unsa et ses
représentants puissent avoir le maximum de votes, de force et de poids pour continuer a agir
au service des CPE, de leurs missions et de leurs conditions de travail.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
du 27 novembre au 4 décembre

Mon choix c'est 'Unsa !

Je vote pour construire 'éducation de demain
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CPE ?

Depuis des mois, I’'Ecole est en chantier. Pourtant les personnels,
investis dans une mission qui les mobilise, ne voient toujours pas
se dessiner leur nouveau cadre professionnel.

En tension permanente entre leur exercice professionnel au quotidien
et le métier prescrit, ils veulent que leur pouvoir d’agir soit reconnu et soutenu par la hiérarchie.
Au-dela, leur engagement et leur utilité sociale exigent de revaloriser leur fonction et leur salaire.

Le SE-Unsa réclame I'application des 35 heures hebdomadaires de service
«toutes taches confondues» ainsi que la possibilité de récupérer les heures
en cas de dépassement. Il a été le seul syndicat a revendiquer la suppression des obligations
de service de la 39éme semaine dite de «petites vacances» lors du GT métier de juin 2014.

@ Ras-le-bol de me battre pour faire reconnaitre mon temps de travail

Le SE-Unsa défend la priorité aux dimensions relationnelles, pédagogiques et éducatives
u métier de CPE et de ce fait déplore la multiplication inconsidérée des taches administratives.
Par ailleurs, il réclame la création d’'un corps d’inspection propre aux personnels d’éducation.

@ Je veux étre respecté dans mon identité professionnelle
d

Je veux pouvoir mieux suivre les éléves
Le SE-Unsa revendique des postes en nombre suffisant (y compris
en remplacement) pour un encadrement de qualité : un CrPe pour 250 éléves
(hors éducation prioritaire) et un Cre supplémentaire pour tout établissement
doté d’un internat.

@ Je veux de réelles perspectives de carriere

Le SE-Unsa demande le versement d’'une part modulable de I'lsoe
pour toutes les activités de suivi des eleves (internat, orientation, projets Cesc,
animation FsE...) ainsi que la poursuite de la revalorisation du ratio d’acceés a la hors classe.

Besoin de vrais horizons professionnels
Le SE-Unsa réclame une offre compléte de dispositifs de formation initiale et continue

ainsi que la pérennisation des réunions de bassins indispensables au travail en équipe.
Il revendique une mobilité choisie accrue ainsi qu’une réelle formation aux éléves a besoins
educatifs particuliers et, en découlant, I'accés a la certification du 2CA-sH.
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E\l‘j En votant Unsa, ; dA:adémie

je prends le POMVOI.I" Toulouse

sur mon métier !
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DEFENDRE

SOUTENIR

PARTAGER

Mon choix cest nsa!

A VIMCPE ?

de I'Académie de Toulouse

Depuis 2011, 3 qrandes avancées pour nobtre mékier !

Le SE UNSA moteur et incontournable dans le GT METIER
Un repositionnement métier plus pertinent sur les vraies missions ;

Un éloignement du CPE d’'une trop grande tutelle de I'équipe de direction en rappelant
que le CPE est aussi concepteur de son métier.

Nous avons obtenu le passage du ratio des HC a 7%

Le passage de 5% a 7%, au méme niveau que les corps enseignants du second
degré. Les effets sur I'évolution de carriére des CPE seront intéressants car avec ces
2% supplémentaires, les capacités de promotions vont augmenter de 40%.

ISOE pour tous les CPE : un gain du SE Unsa !!!

Lindemnité forfaitaire CPE a vécu. Elle sera remplacée par I'lSOE percue jusqu'alors par les
seuls enseignants du 2nd degré (+100 Euros).

beﬁuts 2011, des élus en pleine action !

De nombreuses interventions dans les établissements, pour réguler, défendre et permettre aux
collegues d'exercer leur métier dans de bonnes conditions.

Des audiences régulieres aupres des IA IPR et de la Rectrice, pour alerter, partager et construire.

Des centaines de rendez-vous individuels pour le suivi de carriére, pour les mutations...

Une communication réguliére (journaux académiques, site internet)
pour informer, partager et débattre.

Des stages syndicaux pour réfléchir au métier, a ses évolutions...

2014, 3 grands en jeux pour le SE Unsa de UAcadémie
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Affirmer nos droits, faire respecter notre temps de travail

35 Heures : revendication auprés de la Rectrice de la diffusion d'une circulaire académique
rappelant le cadre du temps de travail des CPE !!!

SE-Unsa Toulouse
19 Bd Silvio Trentin
31200 TOULOUSE
0561147272

ac-toulouse@se-unsa.org

Accompagner, soutenir

Le coeur de notre engagement syndical : poursuivre le travail de suivi individuel

des collegues CPE pour ne plus étre seul(e) et isolé(e) dans nos établissements
scolaires.

Valoriser notre implication, nos parcours

HORS CLASSE : négociation académique pour changer les
modalités d'accés a la HC valorisant davantage la carriere et
I'expérience des collegues.

ISOE : le combat continue ! Nous porterons désormais notre

revendication sur la part variable de I''SOE qui permettrait de
valoriser nos champs de compétences.



