
Quel collège en 2016 ?

Le SE-Unsa vous informe



La réforme du collège : 
principes, n égociations, 

action du SE -Unsa



Des principes connus

-Un collège « unique » qui propose à tous les 

élèves un tronc commun et des 

enseignements complémentaires

-Une autonomie pédagogique reconnue aux 

établissements

-Des moyens supplémentaires : 4000 ETP



Une réforme globale

Le calendrier du CSE:
- 12 mars : le nouveau socle
- 10 avril : le collège
- 7 et 8 octobre : les nouveaux programmes
- 15 octobre: le DNB et l’évaluation du S4C

Entrée en application: tous les niveaux en même 
temps à la rentrée 2016 



Évolution des options

•Transformation des options facultatives

•Maintien des classes « bilangue » pour assurer 

la continuité pédagogique

• Apprentissage de la LV2 avancé en classe de 

5ème

•Maintien de la DP6, des sections 

internationales et sportives, des classes CHAM, 

CHAD, CHAT.



Nos 5 principes

1- Une autonomie pédagogique reconnue dans un 
cadre qui garantit l’équité de traitement de tous les 
élèves
2- Une autonomie pédagogique reconnue dans un 
cadre qui reconnaît l’équité de traitement des 
enseignants
3- Une sécurisation affichée pour les enseignants
4- Une organisation du temps scolaire plus favorable 
aux apprentissages
5- Une réforme qui fait sens dans un projet global





Les moyens globaux

Tronc commun

Enseignements « disciplinaires »

104 heures (26x4 niveaux)

(108 heures actuellement)

dont des Enseignements complémentaires
accompagnement (AP)et enseignements 

pratiques

Interdisciplinaires (EPI)

15 heures 

Marges-

profs

+ 12H

(2 h 

actuellement)



La nouvelle grille horaire



Et la SEGPA ?

•Une structure et des moyens fléchés maintenus à

l’identique

•Une procédure d’orientation en 2 temps (pré-

orientation en fin de CM2, orientation en fin de 6ème)

• Une incitation forte à davantage d’inclusion

•Une grille horaire modifiée pour introduire les EPI et 

l’AP et un enseignement de complément  « découverte 

professionnelle »

•Le CFG redéfini par rapport au nouveau socle(niveau 2 

de maîtrise attendu).



Ce que le SE-Unsa 
a obtenu

•L’augmentation globale des moyens

•Le maintien de l’horaire actuel dans toutes les 

disciplines de tronc commun

•L’intégration des EC dans les horaires disciplinaires 

•L’augmentation des horaires de LV2 

•L’encadrement strict de la modulation des horaires

•Le maintien d’un enseignement des langues anciennes



Questions et 
échanges



Du côté des disciplines, 
quels changements ?



Plus de moyens 
pour toutes les disciplines





Un exemple de répartition





Questions et 
échanges



Organiser les temps de 
travail : EPI, EDT …



�Inscrits dans la loi d’orientation de 2013, ils doivent favoriser 
l’acquisition du socle commun, et faciliter l’élaboration du projet 
d’orientation.
�Ils se mettront en œuvre sous deux formes : EPI + AP

Les enseignements 
complémentaires

Projet Accompagnement



•Bien-être, corps, santé, sécurité ; 

•culture et création artistiques ; 

•développement durable ; 

•information, communication, citoyenneté ; 

•langues et cultures de l’Antiquité ; 

•langues et cultures étrangères ou, le cas échéant, 

régionales ; 

•monde économique et professionnel ; 

•sciences, techniques et société. 

Les thématiques des EPI



EPI, 
mission impossible ? 

Au minimum : 

2 EPI / an

6 thématiques / cycle 4

2 à 3 heures semaine

Possibilité de semaines

interdisciplinaires



Nouveau collège, nouveaux temps scolaires ?

26h pour toutes les classes, 
un vrai changement

Classe de 5ème



Nouveau collège, nouveaux temps scolaires ?
Exemple en classe de 5ème



Nouveau collège, nouveaux temps scolaires ?
Exemple en classe de 5ème



Revoir l'organisation 
du temps scolaire ?

Une journée au collège comprend 

4 séances

Une semaine de 10 demi-journées 

comprend ainsi 18 séances



Questions et 
échanges



Préparer la 
réforme du collège



Un an pour préparer le 
changement

Deux rentrées :

•2015 : conseil pédagogique, 

nouveaux statuts, REP, formation

•2016 : nouveaux programmes, 

réforme du collège



Autonomie et
responsabilité
pédagogique

•20% des moyens
•Rôle essentiel du conseil pédagogique 
(nouveau)
•Un CA lieu de décision 
•Travail en équipe 



Le nouveau 
conseil pédagogique

•Décret du 22 octobre 2014
•Composition renouvelée et cadrée, sur 
proposition des équipes
•Attributions et compétences élargies : 
accompagnement, projet de cycle, liens écoles
•Organisation du travail en commission et 
règlement intérieur
•Plus de responsabilité, de transparence, de 
liens avec le CA



La formation « collège 2016 »

> Un effort réel dans un contexte contraint
> Une revendication : la formation dans le
temps de travail
> Une exigence : une formation co-construite
qui part des besoins et des attentes des 
équipes, centrée sur la préparation concrète 
de la rentrée 2016.



Le travail collectif

Pas de changement sur le plan statutaire

Circulaire collège : « les chefs d'établissement doivent s'employer à dégager 
des plages horaires libres communes, qui facilitent le travail collectif, car elles sont 
anticipées et placées sur des temps compatibles avec l'organisation personnelle de chacun ».

Négocier localement des règlements intérieurs respectueux 
de la vie personnelle

Revendiquer nationalement la reconnaissance du travail 
collectif dans le service.



Questions et 
échanges



En éducation 
prioritaire

•Nouvelle carte des réseaux (1081 =) alliant 

plus étroitement écoles et collège

•REP et REP+ 102 REP+ en 2014, 350 en 
2015
•Concentration des moyens en REP+

•Du temps de concertation avec la 

pondération

•Nouvelles modalités de travail


