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DECLARATION PREALABLE UNSA Education  
 
Suite aux intervention préalables Sgen et Fsu, l’UNSA Education a demandé de voir traité dans l’ordre du jour les 
points supplémentaires suivants : 

1. Avoir connaissance de la répartition des emplois EVS dans l’Académie par département. 
2. Avoir connaissance de la répartition des stagiaires PE dans les départements pour 2011. 
3. demande de présentation de l’Equipe mobile du rectorat ( recrutement, moyens, missions, financements,… 
4. Demande d’avancer les dates des CTPD et CDEN 2nd degré, en regard des mutations intra des personnels. 
5. Demande d’un point de situation quant aux personnels administratifs. 

 
En préalable, l’UNSA Education a contesté fermement les chiffres du Rectorat. 
En effet, si pour le Recteur, il aurait eu depuis 2000 18 535 élèves en plus et 604 créations de postes ; pour l’UNSA 
Education, il y a eu depuis 2007 16 513 élèves en plus et 261 postes en moins (2007 compris _ source documents des 
CTPA Rectorat Toulouse). 
 
L’UNSA Education a déclaré refuser le discours administratif, indiquant que tout va bien dans l’Education Nationale, 
et que les moyens nécessaires sont là. 
En dehors de toute réforme structurelle, ces suppressions se font de manière « bête et méchante », au hasard du choix 
« des leviers », sans réflexion globale sur le fonctionnement et les enjeux de l’Education Nationale. 
 
Sur le 1er degré, nous avons dénoncé les suppressions de 150 postes. Actuellement, les coups de rabot ministériel 
obligent à des suppressions de postes.  
L’UNSA Education constate et dénonce le poids de ces suppressions qui pèsent sur les départements les plus ruraux 
(Ariège, Aveyron, Gers, Lot, Tarn et Hautes Pyrénées). Pour autant, les départements de Haute Garonne et de Tarn et 
Garonne, qui connaissent une très forte augmentation d’effectifs, ne pourront pas faire face avec la dotation actuelle, 
fusse-t-elle positive. 
Sur le 2nd degré, l’UNSA Education constate que la carence de moyens se retrouve dans tous les secteurs. Le dogme de 
suppression d’un fonctionnaire sur deux continue ses ravages. 
L’UNSA Education a dénoncé les coupes de postes qui vont heurter les personnels administratifs une fois de plus, 
notamment les Inspections Académiques qui vont se trouver dans des situations de ruptures pour certaines. 
Enfin, nous avons dénoncé les choix du rectorat de Toulouse de recevoir N Sarkozy (visite à Airbus) en faisant appel à 
la présence de Lycéens issus d’un LP Privé (Myriam). 
Pour l’UNSA Education, à l’heure où la confiance est fracturée entre Ministère, Rectorat et Personnels de l’EN, ce 
choix est vécu comme une provocation et une non-reconnaissance de l’investissement des personnels dans leur 
ensemble. 
 
L’UNSA Education a indiqué qu’elle interviendrait systématiquement, point par point dans le CTPA, pour faire valoir 
ses analyses et ses revendications. 


