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Déclaration	  préalable	  du	  SE-‐UNSA	  
à	  la	  CAPA	  de	  révision	  de	  note	  des	  PLP	  

du	  mercredi	  9	  avril	  2014	  
	  
	  
	  
L’avancement	   d’échelon	   des	   PLP	   est	   actuellement	   le	   seul	  moyen	   d’augmentation	   de	   revenu	   des	   collègues,	  
dans	  la	  mesure	  où	  le	  gouvernement	  a	  gelé	  la	  valeur	  du	  point	  d’indice	  depuis	  2010.	  
	  
La	  note	  administrative	  fait	  partie	  de	  cette	  valorisation,	  car	  la	  note	  pédagogique	  n’augmente	  parfois	  que	  tous	  
les	  5	  ans.	  
Nous	   savons	   tous	   que	   l’académie	   de	   Toulouse	   est	   fort	   grande.	   Pour	   tout	   cela,	   nous	   réaffirmons	   notre	  
attachement	  à	  des	  inspections	  plus	  régulières	  sur	  toute	  l’académie,	  dans	  un	  souci	  d’égalité	  entre	  les	  disciplines	  
quel	  que	  soit	  le	  poste	  occupé	  par	  l’enseignant.	  
	  
Cette	  note	  administrative	  est	  importante	  et	  donne	  le	  fort	  ressenti	  des	  collègues.	  	  
	  
Quand	  les	  collègues	  restent	  3	  à	  4	  ans	  avec	  la	  même	  note,	  ils	  le	  vivent	  comme	  une	  injustice	  ou	  bien	  comme	  une	  
sanction.	  	  
Il	  serait	  intéressant	  de	  revoir	  la	  progression	  dans	  la	  grille	  nationale	  pour	  éviter	  ce	  ressenti	  négatif.	  
	  
En	  consultant	   les	  dossiers,	  nous	  avons	  constaté	  que	   le	   relationnel	  avec	   les	   chefs	  d’établissement	  prend	  une	  
place	   importante.	   Nous	   souhaiterions	   connaître	   le	   pourcentage	   de	   dépassement	   par	   catégorie	  
d’enseignement	  (professionnel	  ou	  général).	  
	  
	  
	  
	  


