
2nd degré. Interventions Générales 
Evolution de la dotation à la rentrée 2012 : 

- 70 ETP HP 

Dont -10 ETP assistants étrangers 
Dont -40 ETP vacataires 
Dont -5 ETP ARA 
Dont -15 ETP budgets d’enseignement délégués. 

Présentation préalable du Recteur 
Le Recteur a rappelé qu’il appliquait régionalement la politique 

mise en œuvre par le Président du non remplacement d’un 

fonctionnaire sur 2 qui permet la revalorisation  des enseignants. 

Il a ajouté que c’était un engagement présidentiel fait en 2007 qui 

a été tenu (!). 

Ainsi, en 4ans et demi, 70 000 emplois enseignants supprimés, 1 

milliards 400 000 euros redistribués dans l’Education Nationale. 

(chiffre recteur) pour revalorisation début de carrière et des 

indemnités ECLAIR (3500 euros/an). Pour le recteur, l’académie 

de Toulouse doit aussi contribuer à l’obligation de réduction de 

la dette nationale.  

 

Réponse de l’UNSA Education : 

La suppression d’un fonctionnaire sur deux était une 

promesse dont nous dénonçons les conséquences désastreuses 

pour l’Education Nationale, ses élèves et ses personnels. 
Quant aux revalorisations, elles ne répondent en rien à 

l’engagement de revalorisation des enseignants.  

- D’une part, la revalorisation des début de carrière est ridicule 

par rapport au niveau de recrutement, passé à Bac +5, avec le 

dynamitage de la formation des enseignants. 

- D’autre part, pour la majorité des personnels, ce ne sont pas les 

primes distribuées à quelques uns qui règlent l’arriéré du gel des 

salaires des fonctionnaires, ni les heures supplémentaires. 

Certains personnels comme les CPE sont d’ailleurs encore plus 

écartés que les autres (pas d’HS par ex). Au bilan, près de 70% 

des enseignants n’ont pas vu leur salaire augmenter depuis 

plusieurs années, voire même l’ont vu reculer. 

Pour l’UNSA Education, une réelle revalorisation passe par 

la hausse du point d’indice pour tous. 
 

Prévisions d’effectifs pour la rentrée 2012 dans l’Académie 

de Toulouse . 

⇒ Lycées Professionnels , moins 1434 élèves. 

Pour l’UNSA Education, c’est la conséquence attendue de la 

« réforme » du Bac Pro 3 ans. L’UNSA Education a rappelé qu’il 

était prévue dans le cadre de cette réforme l’ouverture de classes 

passerelles et de CAP correspondant aux BAC Pro 3 ans. Or, 

l’UNSA Education constate uen fois de plus la suppression des 

moyens en LP sans ouverture de classes passerelles, ainsi qu’une 

baisse dui nombre de place CAP dans notre académie. 

⇒ Lycées Généraux et technologiques, + 1465 élèves 

( hausse plus forte en 2nde et terminales. 

(Cf Partie LGT) 

⇒ Collèges, + 678 élèves (hausse concentrée au niveau de la 

5ème).  

(Cf Partie Collèges/Segpa) 

 

Malgré les augmentations d’effectifs, l’académie de Toulouse 

devra rendre 70 emplois dans le 2nd degré (Dont -10 ETP 
assistants étrangers, -40 ETP de vacataires,  -5 ETP 
d’ARA et -15 ETP budgets d’enseignement délégués 

ACADEMIE: Budgets prévisionnels 2012 tout 2nd degré 

 Total DGH    Effectifs    H/E   
 Evolution 
effectifs   

 Evolution 

ETP HP   

 Evolution 

ETP HSA   

 Evolution 

ETP   

 Taux HSA 
2012   

09  15501 10664 1,454 -26 -8 3 -5 8,10% 

12  19706 12948 1,522 77 -5 2 -3 8,20% 

31 123407 89782 1,375 233 -3 -3 -6 9,50% 

32  17436 11958 1,458 74 -2 1 -1 7,80% 

46  16028 10625 1,509 -145 -14 -8 -22 7,50% 

65  22904 15180 1,509 -83 -4 0 -4 8,10% 

81 34830 24178 1,441 185 1 3 4 8,20% 

82 22118 16058 1,377 394 20 +2 22 8,20% 

Acad   271929 191393 1,421 709 -15 0 -15 8,15% 

ENSEMBLE  DE 

l’ACADEMIE 

Présents : 
Le Recteur, le Secrétaire Général et ses adjoints, IA de  Ariège 
 
Pour l’UNSA Education:  
Marc Gineste (SE-UNSA ), Monique Gonzales (SE-UNSA),   
Jean Paul Ginestet (SNPDEN UNSA); Antoine Loguillard (SE UN-
SA), Michel Fete ( A&I UNSA), Christine Laverdet (SE-UNSA ). 

Déclaration préalable de l’UNSA Education  
L’UNSA dénonçe le contexte budgétaire national 
conduisant encore à des retraits d’emplois massifs 
pour la rentrée 2012, ajoutés aux retraits des années 

passées. 

COMPTE RENDU UNSA EDUCATION 

CTA DU 12 JANVIER (et CTA 19 décembre pour la Voie professionnelle) 

Bilan académique des suppressions: 
1er degré : -227 emplois 
- Dont -198 emplois enseignants 
- Dont -29 emplois d’intervenants extérieurs 
Personnels administratifs : -17 emplois  
- Dont 2 redéploiements SIRHEN 


