
Budgets prévisionnels 2012 
 Total 
DGH   

 Effectifs    H/E   
 Evolution 
effectifs   

 Evolution 

ETP HP   

 Evolution 

ETP HSA   

 Evolution 

ETP   

 Taux HSA 
2012   

09  3306 1527 2,165 -100 -12 -2 -14 9,10% 

12  3717 1557 2,387 -137 -8 -1 -9 9,30% 

31 19035 9021 2,11 -465 -40 -7 -47 10,50% 

32  3292 1457 2,259 -108 -4 -1 -5 10,20% 

46  3139 1283 2,447 -172 -8 -2 -10 9,70% 

65  4742 2053 2,31 -144 -4 0 -4 9,90% 

81 6572 2938 2,237 -222 -20 -2 -22 9,50% 

82 4165 1964 2,121 -86 -8 -1 -9 9,10% 

Acad   47967 21800 2,2 -1434 -104 -16 -120 9,90% 

 LP & 

SEP   

Evolution des dotations (-120 ETP) 
dans les Lycées d’enseignement professionnel 

Dotation diminuée pour la rentrée 2012 : 

- -104 ETP HP (heures postes) 
- -16 ETP HS (heures supplémentaires) 
- au total -120 ETP en DGH 

Le H/E 2012 attendu à 2.20 en 2012. Taux d’HSA à 9.9% pour 2012. 

Pour l’UNSA Education, c’est la conséquence attendue de 
la « réforme » du Bac Pro 3 ans.  
L’UNSA Education a rappelé qu’il était prévue dans le cadre 
de cette réforme l’ouverture de classes passerelles et de 
CAP correspondant aux BAC Pro 3 ans. Or, l’UNSA 
Education constate une fois de plus la suppression des 
moyens en LP sans ouverture de classes passerelles, ainsi 
qu’une baisse du nombre de places CAP dans notre 
académie. 
 
Suite aux interventions du SNPDEN UNSA et de l’UNSA 
Education, le Rectorat a indiqué que les ponctions de 2h 
sur les DGH pour tout élève manquant en LP ne seraient 
pas faites cette année. 
 

L’UNSA Education a rappelé que l’accompagnement 
personnalisé dans des classes de 25; 30; 35 élèves 
(situation identique pour les lycées généraux) ne 
pouvait plus être appelé comme tel. De la même manière, 
nous avons demandé au rectorat d’assumer officiellement 
le non financement des sections européennes en heures 
(DGH des LP et LG) au lieu de renvoyer les familles vers 
les responsabilités locales des établissements qui n’ont pas 
les moyens de mettre en place ces exigences. Car les 
marges de manœuvres en DGH n’existent plus dans les 
établissements. 
L’autonomie des établissements ne doit pas servir de 
prétexte pour masquer la pénurie ou faire peser 
localement des responsabilités qui sont ministérielles, 
et conséquences des engagements présidentiels.  

Votes sur Additifs de deux forma-
tions au CTA du 12 janvier 

Vote UNSA Vote FSU Vote Sgen 

Changement CAP Tournefeuille CONTRE ABS ABS 

Report transformation BTS Millau POUR POUR POUR 

Tournefeuille, il y avait eu un vote unanime contre la carte 

des formations en Haute Garonne le 19 décembre. Impact 

négatif sur les capacités d’accueil. 

L’UNSA a donc maintenu son vote contre. 

Millau: sur le BTS, la transformation est reportée. Pas 

d’impact sur les capacités d’accueil.  

PAS DE VOTE EN 

CTA SUR LES 

DOTATIONS 

 

L’UNSA Education 

a dénoncé la 

nouvelle saignée 

en postes contre 

l’Ecole Publique 

Voie Professionnelle: (CTA du 19 décembre+additifs 12/01) 
L’administration a présenté la carte des formations 2013  

 
L’UNSA Education a voté contre pour les départements 09, 12, 31 et 81. En effet, malgré nos multiples interven-
tions sur les situations d’établissements, aucune évolution n’a pu être obtenu en Ariège, en Aveyron et dans le Tarn. 
En Haute Garonne, si une évolution a eu lieu pour partie sur le LP Jolimont, l’UNSA Education ne l’a pas jugée suffi-
sante (pb aussi sur LP Montauban de Luchon). (Vote contre unanime des organisations syndicales) 
 
L’UNSA Education a validé la carte des formations dans le Gers, le Lot, et le Tarn et Garonne. Au vu des moyens 
(insuffisants) alloués à ces départements, les propositions étaient somme toute cohérentes (abstentions des autres or-
ganisations syndicales en CTA), 
Sur les Hautes Pyrénées, des évolutions ont été obtenues sur Reffye (fermeture CAP pressing gelé d’ici juin, en at-
tente d’inscriptions) et sur le LP mendes France de Vic (mesures annulées pour la rentrée 2012. 
L’UNSA Education a noté ces évolutions positives et a validé la carte des formations sur les Hautes Pyrénées. 


