
Budgets prévisionnels 2012 
 Total 
DGH   

 Effectifs    H/E   
 Evolution 
effectifs   

 Evolution 
ETP HP 

 Evolution 
ETP HSA 

 Evolution 
ETP 

 Taux HSA 
2012   

09  4140 2903 1,426 85 5 3 8 9,20% 

12  5667 3541 1,6 72 1 2 3 9,20% 

31 43494 30984 1,404 647 33 2 35 12,60% 

32  4884 3196 1,528 56 0 0 0 8,30% 

46  4776 3079 1,551 84 0 0 0 9,70% 

65  7690 4942 1,556 71 0 0 0 9,20% 

81 10581 7163 1,477 264 20 2 22 10,00% 

82 6002 4239 1,416 186 6 2 8 9,80% 

Acad   87235 60047 1,453 1465 65 11 76 11,00% 

 LYCEES & 

SGT   

Evolution des dotations (+76 ETP) 
dans les lycées d’enseignement général et technologique & SGT 

Dotation pour la préparation de rentrée 2012 : 
- +65 ETP HP (heures postes) 
- +11 ETP HS (heures supplémentaires) 
- au total +76 ETP en DGH 
Le H/E 2012 attendu est de 1.453 (1.466 en 2011). Taux d’HSA à 11% pour 2012. 

Le rectorat a présenté la répartition des 
enseignements exploratoires dans les 

établissements de l’académie avec les ouvertures 
à la rentrée 2012. 

 
L’UNSA Education est intervenue sur le sujet à 
plusieurs niveaux : 
1 / Pour l’UNSA Education, malgré le discours officiel, le 
choix des enseignements exploratoires se fait encore en 
fonction de l’orientation prévue en 1ère. Et selon les 
éléments chiffrés dont l’UNSA Education dispose sur 
certains départements, l’orientation continue à reproduire; 
malgré la réforme, un tri social par filière, ce en fonction 
des options choisies. 
Ainsi, l’objectif de la réforme du lycée qui voulait justement 
réduire le tri social n’est pas atteint, du fait aussi que les 
enseignements exploratoires deviennent parfois un moyen 
de contourner la carte scolaire ( choix de l’établissement à 
partir des enseignements exploratoires ). La classe de 2

nd
 

doit être une vraie classe de choix pour les élèves. Mais 
nous voyons se profiler dans les établissements des 

couples d’enseignement de pré exploration qui vont être 
déterminants dans l’orientation. 
L’UNSA demande à ce que l’administration veille bien à ce 
qu’il n’y ait pas de déterminisme. 
 
2) L’administration reconnaît que malgré l’éventail de l’offre 
dans ce domaine, les mentalités sont difficiles à modifier. 
Pour le recteur le rôle des professeurs de 2nde et de 3ème 
sera essentiel. 
L’UNSA Education a rappelé que quelle que soit la 
réforme, le rôle des enseignants est majeur. L’UNSA a 
rappelé ses demandes systématiques de davantage 
d’accompagnement de soutien et d’aide auprès des 
équipes dans les établissements (tous personnels), ainsi 
qu’en direction des familles. 
 
3) L’administration dit avoir tenu compte de ces demandes, 
avec des formations de bassin mises en place en relation 
avec les IA et les IPR. Mais reconnaît aussi qu’il y a eu de 
manques en termes d’accompagnement pour cette mise 
en place. 

Filière technologique:  
L’administration a présenté la carte des formations 2013  

Globalement l’accent est mis sur l’augmentation des ouvertures des filières STI2D, SSI et STL pour répartir l’offre 
équitablement sur toute la région (tout département). 
Chaque proposition a été, selon l’administration, discutée avec les chefs d’établissement et les IPR et la région. 

Voie Techno UNSA FSU Sgen 

09  POUR ABS POUR 

12  POUR ABS POUR 

31 POUR ABS POUR 

32  POUR ABS POUR 

46  POUR ABS POUR 

65  POUR ABS POUR 

81 ABS Contre Contre 

82 POUR ABS POUR 

Vote sur la carte des formations 
Voie générale UNSA FSU Sgen 

09  POUR ABS POUR 

12  POUR ABS POUR 

31 POUR ABS POUR 

32  POUR ABS POUR 

46  POUR ABS POUR 

65  POUR ABS POUR 

81 POUR ABS POUR 

82 POUR ABS POUR 

Vote sur la carte des formations 
L’UNSA reste opposée à la 

réforme de la Voie Technologique, 

mais sa mise en place en Midi 

Pyrénées a positionné dans tous 

les départements la filière 

Technologique. 

D’où le vote favorable à la carte 

des formations proposée. 

Abstention dans le Tarn sur la 

problématique de Mazamet: zone 

à fortifier et équilibre des 

décisions régionale entre voies 

professionnelle et technologique. 

L’UNSA a validé la carte 

des formations de la Voie 

générale en Midi Pyrénées, 

notamment au regard du 

nombre d’options 

proposées. De plus, il n’y a 

pas économies de moyens 

sur le dos de la réforme. 

A noter: l’abstention de la 

FSU. 

PAS DE VOTE EN 

CTA SUR LES 

DOTATIONS 

 

L’UNSA Education 

a dénoncé la 

nouvelle saignée 

en postes contre 

l’Ecole Publique 


