
 
 
 

DOS 4 

 

Les mesures relatives aux emplois de personnels de direction, d’éducation, documentalistes et 

enseignants éducateurs en internat proposées au titre de la rentrée scolaire 2018, reposent sur un travail 

d’analyse de la carte des emplois mené comme les années précédentes, avec l’objectif de redéployer les 

postes, dans un souci d’équilibrage des taux d’encadrement des établissements ou de ceux dont la 

montée pédagogique le justifie. 

 

Personnels de Direction 

 

Une dotation complémentaire de trois emplois de personnel de direction est attribuée à l’académie de 

Toulouse au titre de la rentrée scolaire 2018.  

 

Les mesures suivantes sont proposées : 

 

A) Création(s) : 

 

 Collège L’Isle-Jourdain (32) : + 1 principal (ouverture RS18) ; 

 LPO Montech (82) : + 1 proviseur (ouverture RS18) ; 
 LGT Nelson Mandela Pibrac (31) : + 1 proviseur adjoint (ouverture RS 17).  

         

B) Redéploiement(s) : 

         
 Collège Raymond Badiou Toulouse (31) : - 1 principal ; 

 Collège Emile Zola Toulouse (31) : + 1 principal adjoint. 

 

Personnels d’Education 
 

Aucune dotation complémentaire d’emplois de conseiller principal d’éducation n’est attribuée à l’académie 

de Toulouse au titre de la rentrée scolaire 2018. 

 

Les mesures suivantes sont proposées : 

 

A) Création(s) : 

 

 LP Guynemer Toulouse (31) : + 1 CPE. 
 

B) Redéploiement(s) : 

 

 Collège Louise Michel L’Isle-Jourdain (32) : - 1 CPE ; 
 Collège L’Isle Jourdain (32) : + 1 CPE (ouverture RS18) ; 

 

 LGT Raymond Savignac Villefranche-de-Rouergue (12) : - 1 CPE (cité scolaire) ; 
 LPO Montech (82) : + 1 CPE (ouverture RS18) ;   

                 

 Collège Jean Jaurès Castres (81) : - 1 CPE ; 

 Collège Nelson Mandela Noé (31) : + 1 CPE ;   
                                   …/… 
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 LGT Rive Gauche Toulouse (31) : - 0,5 CPE (cité scolaire) ; 
 LP du Mirail Toulouse (31) (même cité scolaire) : + 0,5 CPE.  

 
 
Personnels professeurs-documentalistes 
 

Les mesures suivantes sont proposées : 

 

A) Création(s): 

 

 Collège L’Isle-Jourdain (32) : + 1 documentaliste (ouverture RS18) ; 

 LPO Montech (82) : + 1 documentaliste (ouverture RS18) ; 
 Collège Jean d’Alembert Séverac-le-Château (12) : + 0,5 documentaliste ; 

 Collège Lucie Aubrac Rieupeyroux (12) : + 0,5 documentaliste. 

 

B) Redéploiement(s) : 

 

 LPO Pyrène Pamiers (09) : - 0,5 documentaliste ; 

 EREA Pamiers (09) : + 0,5 documentaliste ; 

 

 CS Argelès-Gazost (65) : - 0,5 documentaliste ; 

 CS Lourdes (65) : - 0,5 documentaliste ; 

 LPO Galliéni Toulouse (31) : + 0,5 documentaliste ; 

 LPO Victor Hugo Gaillac (81) : + 0,5 documentaliste ; 

 

 LPO Claude Nougaro Caussade-Monteils (82) : - 0,5 documentaliste (P) ; 

 Collège Pierre Darasse Caussade (82) : + 0,5 documentaliste (S). 

 

 

Personnels Enseignants Educateurs en internat (EEI) - EREA  
 

La mesure suivante est proposée : 

 

 EREA Pamiers (09) : - 1 Enseignant éducateur en internat (régularisation - suppression d’un 

emploi vacant). 
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