N° SPECIAL ELECTION - NOVEMBRE 2014

SEICNANT

de I’académie de Toulouse fﬂu

Du 27 Novembre au 04 décembre
UN choix.. 'Unsa

Elections Pro: L'Alkernative.. c'est 'Unsa !

Le syndicat majoritaire aimerait bien étre le seul mais il n‘en est rien : il existe
une alternative en EPS, c'est le SE-Unsa.

Désireux de ne pas vous enfermer dans un statut défavorable (CE ou PEPS), le
SE-Unsa défend votre intégration dans le corps des certifiés.

‘Pcmrqu.oi, ?

Pour dire STOP au maintien des enseignants d’EPS dans leur

WS . isolement statutaire
we U ‘
en VO"-O‘ le OQVOLT - Parce que ce changement de statut permettrait d‘aligner
ie ?TQV\ 5 ikbex enfin vos rémunérations (heures supplémentaires, heures de
wme premiéres chaire, co-évaluation) ;

- Parce qu'un statut de certifié permettrait un service
hebdomadaire de 18h et supprimerait ainsi les 3000 h
supplémentaires effectuées dans notre carriére par rapport a un

certifié
Ma“ je soutiens - Parce que devenir certifié permettrait l'intégration

définitive de I'EPS dans I'Education Nationale. La confusion sport et

S n Sda. ‘hhu EPS pouvant étre tentante !

Pour ENFIN obtenir lI'intégration définitive des CE d'EPS,

Pour ENFIN obtenir une véritable médecine du travail,

Pour que l'aide financiére apportée aux AS en difficulté,
obtenue grace au Se-unsa, soit revue a la hausse.

Pour voir évoluer votre métier et vos conditions de travail, une seule chose a faire : VOTER UV\SQ
Pour faire vivre la démocratie et faire que votre CAPA ne soit pas monocolore,

Pour défendre des valeurs de solidarité, d’égalité, déquité, de respect des personnels et du service
public d’Education,

Pour faire entendre votre voix grace a des commissaires paritaires integres

Valérie LARROQUE
Secretaire Académique EPS

Mon choix c'est I'tnsa !




UCH:TRR100% Engagée <

Au plus proche des réalités de terrain

Léquipe du SE Unsa est composée de militants de terrain qui ont fait le choix de
s'investir pour la défense de notre métier, de nos collegues. Nous avons fait le choix
de prendre en compte aussi la diversité du territoire régional dans la constitution
méme de notre liste pour les élections professionnelles a venir.

Pour beaucoup d'entre eux, sans décharge et a plein temps dans leur
établissement, ils sont engagés dans un syndicalisme du concret, ancré dans la
pratique quotidienne de notre métier.

Hors Classe des PEPS, classe excepionnelle des CEEPS

Valérie LARROQUE College Gaston Fébus Lannemezan

Gilles AUDOUY Collége André Malraux Ramonville St-Agne
J Michel SURRE Lycée Clément Marot Cahors

Olivier FICHE LGT Bourdelle Montauban

Classe Normale des PEPS/CEEPS, Hors classe des CEEPS

Thierry CEBE Lycée Prof Hotelier Mazamet
Serge CANITROT TZR Lycée Prof Guynemer Toulouse
Myléne SANS College du Girbet Saverdun
Christophe CUQ Lycée Prof Le Garros Auch
Magali ANNECY TZR College Bertrand Laralde Montréjeau
Nicolas CAPOFERRI College Victor Hugo Tarbes
Vincent LOUCHAERT College Jean-Louis Etienne Mazamet
Maité LABOUDIGUE College Maréchal Lannes Lectoure,
Christelle DERVAL College Bertrand Laralde Montréjeau
Laurent AGUIRREGOMEZCORTA  College Gambetta Cahors
Béatrice HEBRARD College Pierre Flamens Castelsarrasin
David NAKACHE Lycée GT des Arénes Toulouse
Christophe CERDAN College Fabre Rodez
Ghislaine ESPERON Segpa College Serre de Sarsan Lourdes

Un syndicalisme de proximité ! Au service des collegues EPS de l'académie !

Au niveau académique, outre notre implication dans les différentes CAPA et GT, ol I'administration
entend notre voix, votre voix, nous sommes aussi véritablement engagés dans un suivi assidu des
problématiques locales que peuvent rencontrer nos collégues EPS. Ces fonctions de conseil, de
soutien, de médiation représentent pour nous le coeur méme de notre engagement syndical. Forts
de notre expérience, des liens que nous avons pu tisser avec les collegues EPS de I'Académie, nous
comptons sur vous, sur votre voix pour que le SE Unsa et ses représentants puissent avoir le
maximum de votes, de force et de poids pour continuer a agir au service des enseignants EPS,
de leurs missions et de leurs conditions de travail.

N e it MO N C/?OI‘X C’QSZ‘ /’ [[ NnSa _/

Je vote pour construire 'éducation de demain




prof A’EPS ?

Depuis des mois, I'Ecole est en chantier. Pourtant les personnels,
investis dans une mission qui les mobilise, ne voient toujours pas
se dessiner leur nouveau cadre professionnel.

En tension permanente entre leur exercice professionnel au quotidien
et le métier prescrit, ils veulent que leur pouvoir d’agir soit reconnu et soutenu par la hierarchie.
Au-dela, leur engagement et leur utilité sociale exigent de revaloriser leur fonction et leur salaire.

Métier exposé a des contraintes spécifiques (extérieur, bruit...) et a une utilisation
permanente du corps, il exige un suivi médical régulier ainsi gu’une prise
en compte de la pénibilité induite, dans les processus de reconversion et de reclassement.

Marre d’étre différent des autres profs
Le SE-Unsa réclame l'intégration des enseignants d’Eps dans le corps des certifiés pour avoir

acces aux mémes droits (temps de service, remunération des heures sup, indemnité CcrF ...).
Il revendique en outre un service hebdomadaire de 16h d’enseignement et 2h d’As.

@ Je veux qu’on se préoccupe enfin de ma santé au travail

@ Attaché au sport scolaire, je veux le voir évoluer

Le SE-Unsa demande I'élaboration d’'un nouveau projet, en associant
tous les acteurs impliqués aux prises de décisions. De plus, le fonds de solidarité
(créé a notre demande) doit étre augmenté pour les As en difficulté financiére.

Le SE-Unsa réclame la création d'un observatoire local des installations sportives.
| demande également la limitation du nombre d’éleves par classe ainsi que

des dédoublements en natation. Enfin, chaque enseignant doit pouvoir

bénéficier d’un recyclage régulier concernant la formation aux premiers secours.

@ Besoin de me sentir en sécurité dans ma pratique professionnelle
I

Professionnels reconnus de par la qualité de la formation initiale, force est de constater que
e versant « formation continue » se degrade de plus en plus. Le SE-Unsa revendique une formation
réguliéere, a la hauteur des enjeux de la discipline et correspondant a des situations d’enseignement réelles.

@ Une vraie formation continue, c’est trop demander ?
|

Envie de bouger professionnellement
Les enseignants doivent pouvoir bénéficier d'une mobilité
professionnelle. L’Education nationale doit se donner
les moyens de répondre aux besoins et aux envies
d’évolution de ses personnels.

Académie

je prends le pouvoir
sur mon métier !



A8 prof d'EPS ?

de I'Académie de Toulouse

Pour quoi volte=t-own ?

CAPA

Les commissaires paritaires siegent dans les CAPA, commissions ou sont discutées les étapes de la carriere :
promotions, mutations intra (barémes et affectations), congés de formation, postes adaptés, mesures de carte
scolaire, passage a la hors-classe, ... lls fournissent un travail important de préparation, de vérification des dossiers,
d'information individualisée.

CTA

C'est dans cette instance présidée par la Rectrice que se discutent les ouvertures ou fermetures de sections, de
filieres, de BTS... On y étudie la répartition des moyens d'enseignement (postes, DHG et heures supplémentaires)
et de surveillance. On y évoque également le plan académique de formation, la politique de santé de I'académie,
le projet académique.

Pour les personnels administratifs, de direction, d'éducation, de laboratoire, et de santé, sont étudiées les
implantations de postes (ouvertures, fermetures et transformations), ...c’'est une élection sur liste, celle que nous
présentons est estampillée Unsa, et est composée de personnels enseignants, administratifs, médecins et

infirmiéres scolaires, personnels de direction, agents, ...
ﬁm
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Continuer nos interventions dans les établissements pour réguler,

\XV(LQ défendre et permettre aux collégues d'exercer leur métier dans de bonnes
conditions .

014, Nos enqaqements, hos en jeux & Toulouse

@ Poursuivre le travail de suivi des collegues par nos rendez-vous
‘(Q\Q’Sv individuels pour le suivi de carriére, les mutations.

Entreprendre une négociation académique pour faire modifier les

C“XQSL modalités d’accés a la hors-classe valorisant davantage la carriére et

C,D I'expérience des collegues, en ne négligeant pas de vous consulter et
\li’ demander vos idées.

Chercher a améliorer la circulaire mutation intra, afin que l'on puisse

vraiment parler de mobilité professionnelle.

SE-Unsa Toulouse

19 Bd Silvio Trentin - § )

31200 TOULOUSE MO/? C/TOIX & eSf / 5[17662 -I
0561147272

ac-toulouse@se-unsa.org



