
Pour rappel et ou Info: Elections dans les Fonctions Publiques Nationalement: 
Les élections dans l’essentiel des Fonctions publiques d’État et Hospitalière, constituaient un test avec près de 3,5 millions d’électeurs. L’UNSA 
franchit haut la main cette échéance; ses fédérations et syndicats progressent partout, parfois spectaculairement : 

Ces résultats sont ceux du travail des militantes et militants, dont il faut saluer l’engagement en premier lieu. Cette percée s’inscrit dans une série 
d’avancées fortes de l’UNSA depuis plusieurs mois, qui aura vu l’UNSA progresser et s’imposer fortement: RATP, SNCF, Casino, Leader Price, 
Air France, Manpower, Rhodia, etc. 

Élections Professionnelles 2011 Fonction Publique et Education Nationale:  

Très fortes progression et dynamique pour le SE UNSA et l’UNSA Education 
en Midi Pyrénées comme au plan national. 

 

Dans l’Education Nationale. 
Ces élections sont marquées par une érosion de la participation (à moduler selon les corps cependant) liée notamment aux conditions techniques de 

ce 1er vote par internet. Le résultat des syndicats aura été fonction de leur capacité à rassembler les collègues sur un projet, sur une 
proximité et sur une confiance dans l’action de leur organisation. L’UNSA Education ressort donc renforcée et plus forte de ces élections. 
 
Au niveau national: 
Au Comité Technique Ministériel (CTM) de l’Education Nationale, l’UNSA Education obtient 4 sièges (+1 en valeur relative) et augmente de 2.2 pts. 
Deux exemples parmi d’autres: 

Le SE UNSA est le syndicat avec la plus forte progression nationale dans les écoles. En Lycées Professionnels, le SE UNSA dépasse les 10% 
(+ 3.1 points, soit une augmentation de 42% de notre représentativité initiale) et gagne un siège national. 
 

Au niveau régional, Académie de Toulouse: 
 
Le SE UNSA et l’UNSA Education progressent fortement et 
gagnent un siège régional en passant de 3 à 4 sièges au 
Comité Technique Académique (CTA) où la FSU perd sa 
majorité absolue en passant de 6 à 5 sièges (-1 siège et –2.85%). 

Seules 3 organisations seront représentatives au CTA de 

l’académie de Toulouse, l’UNSA , la Fsu et le Sgen. 

 

Dans les différents comités techniques départementaux, 

l’UNSA Education gagne 3 sièges, le Sgen 3, la CGT 1, FO 1. 
La fédération majoritaire perd huit sièges dans les CTPD  et 

n’en sauve certains qu’à quelques voix (Tarn et Garonne par 

exemple). 

 

La tendance régionale est à l’érosion d’une fédération; celle qui 

tout au long de la campagne a martelé comme seul slogan et 

unique projet « votez pour nous car nous sommes 

majoritaires ». 

Les personnels attendent aujourd’hui un autre projet syndical et 

ils viennent de l’affirmer. 

 

L’UNSA Education et le SE UNSA ressortent donc 
renforcés et plus forts de ces élections en Midi Pyrénées. 
 

********************* 

Le SE UNSA remercie l’ensemble de ses responsables, de ses 
militants et de ses adhérents qui ont mené une campagne de terrain et de proximité. Le SE UNSA remercie aussi l’ensemble des collègues non 
syndiqués, titulaires et non titulaires, qui lui ont accordé leur confiance. 

Ces élections, en plus de la représentativité acquise, donneront à l’UNSA des moyens supplémentaires pour agir demain avec plus d’efficacité dans 

l’intérêt des personnels: 

• avec davantage d’élus (en CTA, CTD, CAPD, CAPA certifiés, PLP, CPE, Aed, non titulaires,….) pour suivre et traiter les dossiers confiés. 

• avec davantage de temps pour adapter notre fonctionnement aux attentes et aux besoins des personnels. 

Dès à présent, le SE UNSA et l’UNSA Education appellent les personnels enseignants et d’éducation à se mobiliser à l’occasion du projet 
de budget 2012 qui, une fois de plus, va à l’encontre de l’intérêt de nos élèves et des personnels de l’Education Nationale . 
Nous les appelons aussi à prolonger par leur adhésion au SE UNSA le soutien qu’ils ont affirmé en votant massivement pour nos listes. 
 

Marc GINESTE  
Secrétaire Académique SE UNSA Toulouse 

Comités Techniques 
départementaux (CTD) 

UNSA FSU SGEN SUD CGT FO 

Ariège 5 (=) 5  (=) 0 0 0 0 

Aveyron 4 (=) 5 (-1) 1 (+1) 0 0 0 

Hte Garonne 3 (=) 5 (-1) 1 (=) 0 0 1 (+1) 

Gers 4 (+1) 5 (-2) 1 (+1) 0 0 0 

Lot 5 (+1) 3 (-1) 1 (=) 0 1 (=) 0 

Htes Pyrénées 2 (=) 4 (-2) 3 (+1) 0 1 (+1) 0 

Tarn 4 (+1) 5 (-1) 0 1 (=) 0 0 

Tarn & Garonne 3 (=) 6 (=) 1 (=) 0 0 0 

Bilan sièges +3 -8 +3 0 +1 +1 

Total sièges 30 38 8 1 2 1 

Comité Technique académique Académie de Toulouse 
2011 

2011  2008 (rappel)  
%Voix Elu(e)s  %  Elu(e)s   

UNSA 28.2 (+2.4) 4 (+1) 25.8 3 Syndicats  
représentatifs FSU 41.15 (-2.85) 5 (-1) 44 6 

SGEN 10.14 (+1.91) 1 (=) 8.23 1 
SUD 6.39 (+0.35) 0 6.04 0 Seuls l’UNSA, le Sgen 

et la Fsu, présents au 
CTA de Toulouse sont 
représentatifs. 

FO (+ snetaa) 6.41 (-0.24) 0 6.65 0 
CGT 4.55 (-0.17) 0 4.82 0 
Faen Cftc Csen (snalc) 3.17 (-0.57) 0 3.74 0 

Académie de  
Toulouse  

• A l’Éducation nationale, avec un gain de 2,2 points, l’UNSA Education 
progresse fortement (10% en terme d’évolution interne). 

• Au ministère du Travail, l’UNSA augmente de 8,45 points et devient la 2ième 
organisation. 

• Au ministère Santé, Jeunesse, Solidarités, l’UNSA est 1ère organisation. 

• A la Caisse des Dépôts et Consignations, à la CNIL, à l’INPES, à l’INPI, 
l’UNSA est 1ère organisation. 

• Au ministère de la Défense nationale, l’UNSA devient la 2ième organisation. 

• A l’Agriculture, l’UNSA gagne 5.4 point, 3ième organisation désormais. 

• Au ministère des Finances et de l’Industrie, l’UNSA devient représentative 
(liste en union). 

• Au ministère de l’Écologie, du Développement durable, des Transports du 
Logement, l’UNSA gagne 7 points et devient 3ième syndicat. 

• A la Poste, l’UNSA devient représentative (liste en union). 

• A l’Aviation civile, l’UNSA gagne 11 points et devient la deuxième 
organisation. 



Résultats par corps en Midi Pyrénées 

⇒ Chez les CPE, le SE UNSA devient le 1er syndicat de 
l’Académie et double le nombre de ses élus (3 élus classe 
normale et l’élu Hors classe de la CAPA). Le travail 
militant et proche du terrain de nos militants a été validé 

fortement par les personnels. Le SNES FSU, tout en n’étant 

plus majoritaire, conserve ses 4 élus. FO (Snetaa) chute à 

6.6% et perd tout élu en Capa. 

 

⇒ Chez les PEGC, le SE UNSA augmente sa représentativité 
et réaffirme sa position de syndicat majoritaire avec 
52.78% et deux élus sur trois. 

 
⇒ Chez les PLP, le SE UNSA progresse de 4.36% et gagne un 

élu. Avec 3 élus (1 élu hors classe et 2 élus classe normale), le 
SE UNSA a désormais en CAPA  autant d’élus que FO 
(Snetaa) qui perd un élu (3 élus à égalité avec l’UNSA) et recule 
à 28.83% (baisse de 14.5 points depuis 2005). 

 
⇒ Chez les certifiés, le SE UNSA progresse de 3.03% et 

gagne un élu supplémentaire. Avec 4 élus et près de 17% 

des voix, le SE UNSA s’inscrit dans la durée et représente 

sans conteste la 2nd force syndicale de ce corps. La 3ième 

organisation (Sgen) obtenant 8%. 

 
⇒ Chez les AED, le SE UNSA s’implante sur la durée 

comme 2nd syndicat avec un élu et 24.06% des voix 
(+19.25%). Le SE UNSA portera les revendications de nos 
collègues avec toujours plus de détermination. 

 
⇒ Chez les Enseignants non titulaires, le SE UNSA 

progresse fortement à 25.23% (+13.84%) et fortifie le 
siège acquis en 2008. La FSU obtient un siège avec 28.83%. 
Le 3ième siège est attribué à la CGT par tirage au sort 

(égalité de résultat avec le sgen). 

 
⇒ En EPS, le SE UNSA passe la barre symbolique des 20% 

et fortifie sa position en CAPA. 
 
⇒ Chez les agrégés, le SE UNSA manque l’élu CAPA de 15 

voix. Le SNALC et la FSU progressent par contre dans ce corps. 

1er degré: Forte progression  
du SE UNSA en Midi Pyrénées. 

Ariège 48.43 
Aveyron 44.57 
Haute Garonne 27.02 
Gers 35.02 
Lot 47.40 
Hautes Pyrénées 15.73 
Tarn 43.02 
Tarn et Garonne 29.61 
ACAD 38.82 

Corps PEGC CPE PLP Certifiés EPS AED 
Contractuels 
Enseignants 

Agrégés 

Élus 2011 2 (=) 4 (+2) 3 (+1) 4 (+1) 1 (=) 1 (+1) 1 (=) 0 (=) 

% 2011 
52.78% 
(+7.52) 

42.08% 
(+10.59) 

24.45% 
(+4.36) 

16.93% 
(+3.03) 

20.11% 
(+0.19) 

24.06 
(+9.25) 

25.23% 
(+13.84) 

6.5% 
(-1.18) 

Elus 2008 2 2 2 3 1 0 1 0 

%2008 45.26 31.49 20.09 13.90 19.92 14.81 11.39 7.68 

Au bilan, titulaires et suppléants confondus, le SE UNSA augmente de 45% le nombre de ses élus 2nd degré. 
32 commissaires paritaires, représenteront désormais les personnels dans les CAPA et CCPA pour l’UNSA 
(rappel: 22 élus en 2008). 
Hors agrégés, le SE UNSA passe la barre (plus que symbolique) des 20% dans le 2nd degré. 

Marc GINESTE 
Secrétaire Académique SE UNSA Toulouse 

En 1er degré, le SE UNSA est le syndicat qui progresse le plus 

dans les écoles nationalement (+2.4 points).  

En Midi Pyrénées, le SE UNSA confirme sa très forte 
implantation (chiffres ci contre), et progresse d’ailleurs plus 
fortement que le syndicat majoritaire. 
 

Au bilan, SE UNSA: 33.95%; FSU 46.18%. Toutes les autres 
organisations sont en dessous de 8%. 

Le SE UNSA est majoritaire dans le Lot et dans le Tarn. 

En Ariège (262/264 voix) et en Aveyron (283/285 voix), 2 voix 

seulement ont séparé le SE UNSA et la FSU. 

ZOOM: Situation historique chez les CPE et les PLP. 
Fortes ou très fortes progressions dans tous les autres corps (hors agrégés). 

Ex IUFM: Pour rappel, le SE UNSA et l’UNSA Education étaient devenus majoritaires chez les stagiaires à 
l’ex-Iufm en novembre 2010, avec 6 élus sur 8, titulaires et suppléants confondus. 

Directeurs de 
Segpa 
 

Le SE UNSA 

est majoritaire 

avec 55.56% 

des voix et 

obtient  un élu. 


